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Protokét posiedzenia plenarnego
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego

z dnia 21 stycznia 2022 r.
WIDEOKONFERENCJA

Ostatnie w kadencji strony samorzgdowej posiedzenie plenarne Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego poprowadzit Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego
Pan Jarostaw Stawiarski — Przewodniczgcy WRDS WL. Obrady odbyty sie w trybie zdalnym.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego (11:00 - 11:10).

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Otwierajgc obrady Pan Przewodniczgcy w pierwszej kolejnosci serdecznie przywitat
zaproszonych gosci oraz cztonkow WRDS WL. Na wstepie wyjasnit powody, dla ktérych
Zrezygnowano ze spotkania sie w tradycyjnej, stacjonarnej formie. Zmiana charakteru obrad
podyktowana byfa rekordowg liczbg zakazen wirusem SARS-CoV-2. W dniu 21 stycznia 2022
r., czyli w dniu posiedzenia odnotowano ponad 36 665 nowych przypadkéw, co stanowi
najwyzszy wynik zachorowalnosci od poczatku epidemii COVID-19 w Polsce. W zwigzku
z apelem Pana Wojewody, ktéry poinformowat o 1 697 nowych zakazeniach w samym
wojewoddztwie lubelskim oraz zapowiedzig wprowadzenia pracy zdalnej we wszystkich
urzedach, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie celem zapewnienia
bezpieczenstwa sanitarnego, zdecydowat sie zrezygnowaé z organizowania spotkan
na terenie urzedu, by mozliwie ograniczy¢ transmisje wirusa i nie naraza¢ zarowno
pracownikow, jak i interesantow. W posiedzeniu plenarnym udziat wzigli zaproszeni goscie:

Matgorzata Romanko - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie;
Piotr Matej - Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata
Wyszyhskiego SPZOZ w Lublinie;

Matgorzata Skrok - p.o. Dyrektora Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie;

Mariusz Kidaj - Zastepca Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubelskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Lublinie;

Ryszard Szczygiet - Przewodniczgcy Komisji Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego;

Karolina Kwasniewska - Kierownik Osrodka Adopcyjnego w Lublinie;

Danuta Waleczko - Kierownik Osrodka Adopcyjnego Filii w Zamosciu;

Zofia Al-Hiali - Kierownik Osrodka Adopcyjnego Filii w Biatej Podlaskiej;

Piotr Zawrotniak - Ekspert z ramienia Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych Wojewddztwa Lubelskiego;

Marzena Siek - Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Lubelskiego.

Imienna lista obecnosci z posiedzenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewoédztwa Lubelskiego
Poinformowat o0 nagrywaniu posiedzenia w celach protokolarnych. Nastepnie zachecit
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do zapoznania sie z otrzymanym porzgdkiem obrad posiedzenia pytajgc o ewentualne uwagi
lub wnioski.

Zbigniew Rymsza - strona pracodawcéw, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan
Zauwazajgc, ze porzadek obrad przewiduje zakonczenie posiedzenia o godzinie 14:00,
zawnioskowat o mozliwe jego skrécenie.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Odpowiadajgc stwierdzit, ze czas trwania obrad bedzie zalezat od potrzeb uczestnikow
posiedzenia oraz oczekiwan wobec dyskusji. Zapewnit o swojej gotowosci na kazdy wariant
czasowy deklarujgc sprawne prowadzenie spotkania celem uwzglednienia wniosku Pana
Z. Rymszy. Poinformowat, ze projekt uchwaty Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego zmieniajgcej
uchwate ws. nadania Statutu Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w Lublinie
(ROPS w Lublinie) zostat poddany dyskusji w ramach prac Statego Zespotu Roboczego
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL. Debata cztonkéw zespotu z udziatem
zaproszonych gosci trwata ponad 4 godziny, co pozwala podejrzewac, ze wiele z zagadnien
zostato juz poruszonych, a posiedzenie plenarne WRDS WL bedzie miato szanse potrwac
krocej, niz przewidujg ramy czasowe porzgdku obrad. Przewodniczacy zapytat, czy kto$
jeszcze chciatby zgtosi¢ uwage lub wniosek do proponowanego porzadku obrad posiedzenia.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa

Zawiadomit, ze Pan Wojewoda ze wzgledu na zwoftane w trybie pilnym posiedzenie
Rzgdowego Zespotu Kryzysowego, ktdre pokryto sie w czasie z rozpoczeciem obrad WRDS
WL, dotgczy do spotkania chwile pozniej. W zwigzku z powyzszym poprosit o uwzglednienie
ewentualnej potrzeby zmiany kolejnosci realizowania 3. punktu porzgdku obrad dotyczgcego
wystgpienia Pana Wojewody. Dodat, ze posiedzenie Rzgdowego Zespotu Kryzysowego
prawdopodobnie potrwa jeszcze okoto godziny.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Podziekowat za informacje zgadzajgc sie, ze w sytuacji dalszej nieobecnosci Pana
Wojewody, gdy realizacja porzadku obrad dojdzie do punktu 3. oczywiscie zostanie
on przesunigty. Uprzedzajgc ewentualnos¢ catkowitej niemoznosci uczestnictwa
w posiedzeniu plenarnym, Przewodniczgcy przypomniat, ze po zakonczeniu posiedzenia
plenarnego rozpoczng sie obrady Prezydium WRDS WL, podczas ktérych Pan Wojewoda
rowniez bedzie mégt zrealizowa¢ swoje wystgpienie na temat stanu przygotowania szpitali
wojewddztwa lubelskiego.

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoédztwa Lubelskiego (11:00 - 11:10).

= Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkéw WRDS WL,

= Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
=  Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;

=  Przyjecie protokotu z posiedzenia WRDS WL z dnia 17 grudnia 2021 r.

2. Projekt uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego zmieniajacej uchwate
w sprawie nadania Statutu Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej
w Lublinie (11:10 - 12:30).

a) Wystgpienie Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie;
b) Przedstawienie wynikow prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia;
c) Dyskusja z udziatem zaproszonych gosci;
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d) Przyjecie Stanowiska WRDS WL w sprawie projektu uchwaty Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego zmieniajgcej uchwate ws. nadania Statutu
Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w Lublinie.

3. Informacja Wojewody Lubelskiego o aktualnym stanie przygotowania jednostek
ochrony zdrowia do walki z pandemia koronawirusa (12:30 - 13:00).

4. Przekazanie przewodnictwa VII kadencji Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego stronie pracodawcow (13:00 - 13:25).

a) Przyjecie uchwaty w sprawie zmiany skfadu Prezydium WRDS WL.
b) Przyjecie uchwaty w sprawie zmiany przewodnictwa WRDS WL.
c) Podziekowanie Panu Marszatkowi za rok przewodnictwa.

5. Podziekowanie Panu Arturowi Garbaczowi oraz Panu Wiktorowi Szyborskiemu
za wieloletnia prace na rzecz dzialalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego (13:25 - 13:40).

6. Wreczenie aktéw powotania nowym czlonkom Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewéodztwa Lubelskiego — Pani Marzenie Siek oraz Panu
Sebastianowi Podkanskiemu (13:40 - 13:50).

7. Wolne wnioski (13:50 - 14:00).
8. Zakonczenie posiedzenia.

=  Przyjecie porzgdku obrad posiedzenia;

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Przystagpit do glosowania nad przyjeciem porzadku obrad posiedzenia plenarnego WRDS WL.
Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad:

Gtosy za -20
Gtlosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL przyjeli porzgdek obrad posiedzenia.
*  Przyjecie protokotu z posiedzenia WRDS WL z dnia 17 grudnia 2021 r.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Poinformowat, ze do protokotu zgtoszono jedng uwage, ktéra zostata naniesiona. Nastepnie
rozpoczat gtosowanie nad przyjeciem protokotu z posiedzenia WRDS WL z dnia 17 grudnia
2021 .

Glosowanie nad przyjeciem protokotu posiedzenia WRDS WL z dnia 17 grudnia 2021 r.

Gtlosy za - 21
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL przyijeli protokét z posiedzenia plenarnego z dnia 17 grudnia 2021 r.
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Ad 2. Projekt uchwatly Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego zmieniajacej uchwate
w sprawie nadania Statutu Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej
w Lublinie (11:10 - 12:30).

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Poprosit Panig Dyrektor Matgorzate Romanko o wprowadzenie uczestnikédw posiedzenia
w tematyke funkcjonowania ROPS w Lublinie, ze szczegdélnym uwzglednieniem problemow
organizacyjnych Osrodka Adopcyjnego w Lublinie wraz z Filiami w Chetmie, Zamosciu
oraz Biatej Podlaskiej.

a) Woystgpienie Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie;

Matgorzata Romanko - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie
Tytutem wstepu poinformowata, ze od 1 stycznia 2012 r. Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego
jest realizatorem zadania zleconego =z =zakresu administracji rzadowej, jakim jest
organizowanie i prowadzenie Osrodkdéw Adopcyjnych. Na mocy uchwaly podjetej 10 lat temu
przez Sejmik Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Statutu Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie (ROPS) w jego strukturze rozpoczat dziatalnos¢ Osrodek
Adopcyjny w Lublinie z Filiami w Chetmie, Zamosciu oraz Biatej Podlaskiej. Pani Dyrektor
wyswietlita prezentacje przestawiajgc dane o stanie zatrudnienia w Osrodku Adopcyjnym
i jego filiach. Osrodek Adopcyjny w Lublinie funkcjonuje w oparciu o 10 etatéw pracowniczych,
Filia w Zamosciu posiada 4 obsadzone etaty, Filia w Chetmie 3,5 etatu oraz Filia w Biatej
Podlaskiej zaledwie 2 etaty. Uzasadnieniem dla powstania przedtozonego projektu uchwaty
Sejmiku WL zmieniajgcej uchwate ws. nadania Statutu ROPS w Lublinie jest obserwowany
od 10 lat spadek liczby dzieci z uregulowang sytuacjg prawna, ktére mogtyby zostaé
adoptowane. Wyswietlana prezentacja przedstawia dane liczbowe dotyczgce ilosci dzieci
przysposobionych w wojewddztwie lubelskim w latach 2012-2020. Z tabeli odczyta¢ mozna,
ze w roku 2012 przysposobionych zostato 107 dzieci, natomiast w roku 2020 juz tylko 57 dzieci.
Poinformowata, ze z nieoficjalnych danych za rok 2021 wynika, ze przysposobionych zostato
67 dzieci. Poréwnujac liczbe dzieci, ktére mogg zosta¢ adoptowane w stosunku do liczby
kandydatéw gotowych na przysposobienie dziecka wyraznie widaé deficyt ilosci dzieci.
W kolejnym slajdzie zestawiono liczbe kandydatéw zgtoszonych do adopcji w roku 2019, byto
ich 179, natomiast w roku 2020 zgtosito sie 160 kandydatow. Mozna zauwazy¢, ze liczba
kandydatéw, czyli matzenstw w latach 2019-2020 utrzymywata sie na podobnym poziomie,
a wiec zainteresowanie adopcjg w tych latach byto podobne. Odnoszgc sie do liczby
wydawanych pozytywnych opinii kwalifikacyjnych w 2019 roku zakwalifikowano 82 osoby,
natomiast w roku 2020 pozytywng opinie uzyskato 59 oséb. Aktualne dane na dzieh
21 stycznia 2022 r. wskazujg na 49 matzenstw, ktore mogg zosta¢ rodzinami adopcyjnymi,
poniewaz przeszty procedure kwalifikacyjng uzyskujgc pozytywng opinie oczekujg na dziecko.
Pojawia sie jednak problem braku dzieci, jest ich zaledwie 5, przy czym prawie 50 matzenstw
oczekuje na adopcje. Ogodlnopolska tendencja spadkowa wsréd ilosci dzieci wynika z niskiego
wskaznika urodzen, szczegdlnie na Lubelszczyznie wskaznik dzietnosci jest bardzo niski
i wynosi 1,27. Drugim powodem spadku liczby dzieci rowniez spadek liczby dzieci
z uregulowang sytuacjg prawng. Wedtug danych z wojewddztwa lubelskiego na koniec
2020 roku ponad 3500 dzieci jest wychowywanych poza rodzing biologiczng. Wynika
to z przebywania przez dzieci w domach dziecka i w rodzinach zastepczych. Ze wzgledu na
brak uregulowanej sytuacji prawnej tych dzieci nie mogg one zosta¢ adoptowane. Podstawowa
dziatalno$¢ Osrodka Adopcyjnego opiera sie na dwoch filarach, pierwszym z nich jest
kwalifikacja kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych, drugim filarem jest kwalifikacja dzieci.
O ile kandydatéw adopcyjnych przybywa, o tyle dzieci jest piecioro i niestety ich liczba
sie nie zwieksza. Wyniki z sukcesem przeprowadzanych adopcji sg wiec coraz nizsze.
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Te dane ukazujg potrzebe wprowadzenia zmian organizacyjnych, ktére umozliwig realizacje
innych zadan, jakie Osrodek Adopcyjny winien realizowa¢, a w obecnej strukturze
organizacyjnej jest to po prostu niemozliwe. Te inne zadania to przede wszystkim: terapia
rodzinna, pomoc prawna, pomoc pedagogiczna, pomoc psychologiczna, wsparcie adopcyjne,
a przede wszystkim kwalifikacja kandydatéw na rodzicow zastepczych, ktora realizowana jest
na poziomie powiatow. Zbyt niska iloS¢ etatdow oraz rozproszenie jednostek Osrodka
(ilos¢ etatow w Osrodku Adopcyjnym i poszczegolnych filiach O$rodka wynosi kolejno
- Lublin: 10; Biata Podlaska: 2; Chetm: 3,5; Zamosc: 4) utrudniajg realizowanie zadan w ich
petnym zakresie. Powiaty wymagajg wsparcia poprzez organizowanie szkolen kandydatow,
jakie Osrodek Adopcyjny mogtby prowadzi¢ w Lublinie. W sytuaciji, kiedy dzieci nie moga trafic¢
do adopcji zdaniem Pani Dyrektor powinno sie zrobi¢ wszystko, zeby zwiekszy¢ ilosé
przeszkolonych rodzicéw zastepczych, by dzieci nie trafiaty do domow dziecka. Proponowane
zmiany statutowe zakfadajg sprawng i kompleksowg realizacje zadan, ktoére trudno jest
osrodkowi realizowa¢ ze wzgledu na niewielkie obsadzenie etatow w poszczegdlnych filiach.
Pani Dyrektor wskazata na Biatg Podlaska, gdzie zatrudnienie wynosi tylko 2 etaty, ponadto
problem stanowi wakat na stanowisku psychologa, czterokrotnie ogtaszano konkurs
na to stanowisko jednak specjalistéw, ktorzy podjeliby te prace niestety nie udato sie znalez¢.
Gdyby zadania te realizowano w Lublinie z pewnoscig problem z zatrudnieniem
profesjonalnych specjalistow nie wystgpitby. Wiele elementéw przemawia za tym, zeby
utworzy¢ jeden preznie dziatajgcy Osrodek Adopcyjny w Lublinie z uwagi m.in. na koniecznos¢
zachowania anonimowosci. Na przestrzeni ostatnich 10 lat czestg praktyka, celem zachowania
anonimowosci bylo uczestniczenie kandydatéw kwalifikowanych przez jedng filie np. w
Chetmie w szkoleniach organizowanych w innej lokalizacji np. Filii Zamos¢. Praca zespotowa
umozliwitaby stworzenie jednej petnej bazy danych o rodzicach zakwalifikowanych oraz dzieci
gotowych do adopcji. Takg prace zespotowg mozna praktykowaé¢ w Osrodku Adopcyjnym
ztozonym ze wszystkich pracownikéw filii i zatrudniajgcym woéwczas
np. 20 specjalistow. Dokonywano by tam wnikliwej oceny i kwalifikacji zaréwno dzieci,
jak i rodzicéw adopcyjnych biorgc pod uwage potencjat rodzicow oraz potrzeby dziecka.
Zwrocita uwage, ze z podobnymi problemami stykajg sie rowniez inne wojewodztwa.
Dla przyktadu podata, ze w wojewddztwie podkarpackim i swietokrzyskim funkcjonuje jedna
lokalizacja publicznego osrodka adopcyjnego, dwie lokalizacje wystepujg w wojewodztwach:
lubuskim, td6dzkim, opolskim, podlaskim oraz zachodnio-pomorskim. Na Lubelszczyznie
sg to cztery lokalizacje Osrodka Adopcyjnego. Wiecej lokalizacji niz u nas funkcjonuje w dwdch
wojewodztwach: Slgskim i mazowieckim. Pani Dyrektor podkreslita, ze zasadnym by byto
utworzenie jednego preznie dziatajgcego Os$rodka Adopcyjnego z lokalizacjg w Lublinie.
Natomiast, jesli chodzi o konkretne argumenty jest przekonana, ze w trakcie dyskusji uda sie
je przedstawic.

Projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego zmieniajgcej uchwate ws. nadania Statutu
ROPS w Lublinie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.

Prezentacja ROPS w Lublinie - reorganizacja 2022 stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
protokotu.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewoédztwa Lubelskiego
Podzigkowat za przedstawienie danych na temat funkcjonowania placowek. Nastepnie zwrdcit
sie do Przewodniczacego SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL
Pana Marka Chmielewskiego proszgc o omowienie wnioskdédw ptyngcych z posiedzenia
zespotu w omawianej sprawie.

b) Przedstawienie wynikow prac SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia;
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Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoédztwa Lubelskiego

Na wstepie podziekowat Pani Dyrektor ROPS oraz przedstawicielom Osrodka Adopcyjnego
i jego fili za zapoznanie zespotu z problematykg adopcji w regionie. Podziekowat takze
wszystkim innym gosciom uczestniczacym w dyskusji 14 stycznia 2022 r. obecnym rowniez
na tym posiedzeniu. Potwierdzit, ze obrady trwaty ponad 4h, poniewaz dla wielu jest to nowy
temat wykraczajgcy poza ogdélng wiedze spoteczng wymagat wiec wyjasnienia. Problemy
procesu i procedury adopcji zdaniem Pana M. Chmielewskiego nie powinny by¢ przedstawiane
przed kamerg, stad brak powszechnej znajomosci tych procedur. Cztonkowie zespotu zostali
zapoznani z aktualnymi danymi dotyczgcymi spadku liczby adopcji przeprowadzanych
w wojewodztwie lubelskim. Analiza objeta kwestie zwigzane z organizacjg terytorialng oraz
kwestie pracowniczg. Stwierdzono, ze zaréwno Filia Osrodka Adopcyjnego w Chetmie,
jak i Filia w Biatej Podlaskiej wymagajga wzmocnienia kadrowego albo reorganizacji pracy,
ktora jest dyskutowana. Filia Osrodka Adopcyjnego w Zamo$ciu zdaje sie posiadac
komplementarny zasob kadrowy i zdaniem zespotu mogtaby w dalszym ciggu w petni lub
wiekszosci wypetnia¢ obowigzki natozone przez ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Dluga debata zostata wywotana uzasadnieniem dotgczonym do propozycji zmiany
Statutu ROPS, poniewaz de facto miataby ona polega¢ na likwidaciji filii Osrodka Adopcyjnego
w ich obecnych lokalizacjach. Zamkniecie filii spowoduje problem dla kadry pracowniczej.
ROPS proponuje, by pracownicy przeniesli sie do Osrodka Adopcyjnego w Lublinie, jednak
przeniesienie dziatalnosci do Lublina moze spowodowac utrate czesci wyspecjalizowanego
zasobu kadrowego. Prawdopodobnie nie wszyscy bedg w stanie sie przeprowadzi¢ do Lublina,
a przy niewysokich wynagrodzeniach codzienne dojazdy z Biatej Podlaskiej czy Zamoscia
bylyby kosztowne i czasochtonne. Podkreslit, ze kadra pracujgca w filiach Osrodka
Adopcyjnego to specjalistycznie wyksztatceni pracownicy z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym, nie sg to osoby miode, poniewaz pracujg w filiach od bardzo wielu lat.
Cztonkowie zespotu przeanalizowali trudnosci zwigzane z likwidacjg filii oraz sformutowali
odnosnie tej kwestii wniosek w jednym z punktéw przygotowanego materiatu strony rzgdowe;j,
samorzgdowej i pracownikéw w sprawie projektu uchwaty Sejmiku WL zmieniajgcej uchwate
ws. nadania Statutu ROPS. Zwrécit uwage, ze uzasadnienie zmiany Statutu ROPS zawiera
obszerng informacje na temat finansowania oraz probleméw z nim zwigzanych, o czym
rowniez dyskutowano. Uznano, ze finansowanie nie jest najwiekszym problemem, jednak
nalezy miec je na uwadze. Istotnymi elementami, o ktérych warto pamieta¢ sg: efektywnosc
kazdego z pracownikéw, liczba przeprowadzanych adopcji oraz praca z rodzinami zardwno
na etapie przed adopcyjnym, jak i w jego trakcie, ale takze po zakohczeniu procesu.
Przewodniczacy odnoszac sie do materialu z posiedzenia zespotu wyjasnit, ze jest on
stanowiskiem trzech stron ze wzgledu na brak uczestnictwa w obradach przedstawicieli
pracodawcow. W debacie gos$cinnie udziat wzieta Wiceprzewodniczgca WRDS WL Pani
Mirostawa Gatan — Kanclerz Lozy Lubelskiej Business Centre Club, jednak nie mogta braé¢
udziatlu w gtosowaniu ze wzgledow formalnych. Zasugerowat, zeby Pani Przewodniczgca
podzielita sie swoimi przemysleniami z posiedzenia zespotu. Pan M. Chmielewski postanowit
krotko omowi¢ poszczegolne rekomendacje zespotu zapisane w materiale. Jako gtowny
problem zdefiniowano malejgca ilos¢ adopcji oraz zgodnie stwierdzono, ze wymaga ona
pogtebionej analizy, a w nastepnej kolejnosci podjecia dziatan celem zatrzymania tej tendenc;ji.
W preambule materiatu zespotu uwzgledniono fakt pojecia prac koncepcyjnych przez
Samorzad WL oraz ROPS. Zastanawiano sig, ktory kierunek dziatah bedzie lepszy czy nalezy
zcentralizowa¢ Os$rodek Adopcyjny w Lublinie czy zdecentralizowaé poprzez udzielenie
wsparcia filiom i pozwolenie na to, by dalej mogty funkcjonowa¢ w swoich lokalizacjach.
Okazato sig, ze bardzo trudno jasno okresli¢, a wrecz nie mozna stwierdzi¢, ktéry model
funkcjonowania bedzie bardziej korzystny, dopiero praktyka, czyli podjecie dziatan zweryfikuje

KM-1V.852.2.2022.NS Protokot posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 21 stycznia 2022 r.
Strona 6 z 20



te kwestie. Przygladajgc sie wykazowi osrodkéw adopcyjnych w Polsce mozna zauwazyc,
ze tylko w wojewoddztwie podkarpackim i swietokrzyskim dziata jeden osrodek adopcyjny,
w pozostatych funkcjonujg one w roéznej liczbie. W wojewddztwie lubelskim sg cztery osrodki,
a najwiecej jest ich w wojewddztwie Slgskim i mazowieckim. Istotng kwestig, na jakg zwrécono
uwage to funkcjonowanie osrodkdéw adopcyjnych w oparciu o organizacje pozarzgdowe,
ma to miejsce w wielu wojewddztwach. Organizacjami pozarzadowymi najczesciej
zajmujgcymi sie tymi osrodkami sg Caritas i Towarzystwo Przyjaciot Dzieci. Stad pytanie,
czy gdyby filie Osrodka Adopcyjnego w Chetmie, Zamosciu i Biatej Podlaskiej byty gotowe
wspotpracowac z organizacjami pozarzgdowymi Samorzad WL mdgtby wzigé pod uwage takie
rozwigzanie. Dodat, ze podczas posiedzenia zespotu strona samorzgdowa byta otwarta
na te propozycje, warto wiec sie nad tym zastanowic¢ biorgc pod uwage, ze nie jest to nic
nowego, bo w przesziosci osrodki byty prowadzone przez organizacje pozarzadowe.
Odnoszgc sie do kwestii finansowania Osrodka Adopcyjnego zwrdcit uwage, ze ze wzgledu
na podlegtos¢ Samorzgdowi WL pochodzi ono z budzetu, w sytuacji prowadzenia publicznych
osrodkéw adopcyjnych przez organizacje pozarzgdowe finansowanie wyglgdatoby podobnie.
Pan Przewodniczacy wyrazit potrzebe rozwazenia pozostawienia filii Osrodka Adopcyjnego
w jego obecnych lokalizacjach uwzgledniajgc, iz w tych lokalizacjach funkcjonujg réwniez filie
Urzedu Marszatkowskiego WL, ktérych infrastrukture mozna by korzystaé. W pierwszej
roboczej wersji materiatu zespotu zarekomendowano ,dopracowanie funkcji regionalnego
osrodka adopcyjnego z wzieciem pod uwage mozliwosci przeprowadzania procesu adopciji
w obszarach delegatur Urzedu Marszatkowskiego WL”, ale w zwigzku z niezdecydowaniem,
czy ten zapis powinien znalez¢ sie w projekcie stanowiska dla WRDS WL wraz z drugim
zapisem dotyczgcym rozwazenia mozliwosci wykorzystania bazy lokalowej filii Urzedu
Marszatkowskiego celem umozliwienia ewentualnego spotkania ze specjalista w przypadku
zaistnienia takiej potrzeby. Pan M. Chmielewski zwrdcit sie do strony samorzgdowej
z pytaniem, ktéry z zapisow powinien zosta¢ uwzgledniony. Zaznaczyt, ze pierwszy z nich
poszerza mozliwo$¢ dziatania, natomiast ten o ewentualnym spotkaniu ze specjalistg
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby, po zlikwidowaniu fili, wydaje sie by¢
niewystarczajgcym wsparciem. Zastanawiat sie réwniez nad koncepcjami pracy w przypadku
centralizacji Os$rodka Adopcyjnego w warunkach miasta Lublina przy jednoczesnym
dodatkowym korzystaniu z lokalizacji fili w Chetmie, Zamosciu i Biatej Podlaskiej. W drugim
puncie materiatu zespot odnidst sie do zagrozenia tzw. tgpnieciem na kontakcie z rodzinami
w sytuacji odejscia pracownikow, zerwania kontaktu z sgdem i domami dziecka czy tez
innymi instytucjami biorgcymi udziat w procesie adopcyjnym. Przewodniczgcy podkreslit,
ze reorganizacja nie powinna doprowadzi¢ do pogorszenia sytuacji rodzin adopcyjnych
i adoptowanych dzieci oraz dostepnosci do procesu adopcji. W trzecim punkcie materiatu
zarekomendowano dofozenie staran, by przy reorganizacji nie straci¢ ani jednego
wykwalifikowanego i doswiadczonego pracownika. W punkcie czwartym podkreslono potrzebe
przeprowadzenia dyskusji w roznych gremiach, rowniez na poziomie krajowym w zakresie
catej sieci osrodkéw adopcyjnych. Efektem dyskusji mogtyby byé korzystne zmiany
legislacyjne, dlatego warto przeanalizowac funkcjonowanie procesu adopcji i problem niskiego
wskaznika dzietnosci zwtaszcza pod kgtem zmian demograficznych oraz przedtuzajgcego
sie stanu epidemii COVID-19 w kraju. Zdaniem strony rzgdowej nie powinno zabrakngé
srodkow na prowadzenie osrodkow adopcyjnych nie powinno niezaleznie od ilosci aktywnych
osrodkéw. W materiale zespotu pod uzasadnieniem znalazt sie réwniez zapis informujgcy o
nieuzyskaniu zgodnosci stron, co do wyrazenia pozytywnej bgdz negatywnej opinii do projektu
uchwaty Sejmiku WL, zmieniajgcej uchwate ws. nadania Statutu. Przewodniczacy dodat,
ze wypracowywanie nowych rozwigzan reorganizacyjnych powinno mie¢ miejsce przy udziale
przedstawicieli Osrodka Adopcyjnego oraz jego filii, a jak przyznali pracownicy nie byli obecni
przy formutowaniu zapisow nowego statutu. SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
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WRDS WL uznat, ze proces wymaga pogtebionej analizy co do zakresu, sposobu oraz tempa
wprowadzania planowanych zmian, ale takze od uzgodnienia catej wizji reorganizacji
funkcjonowania Osrodka Adopcyjnego i jego filii wraz z samymi zainteresowanymi, czyli catym
zasobem kadrowym wszystkich placowek. Konczgc wypowiedz wspomniat jeszcze o pewnej
mysli, jakg wyartykutowano podczas obrad zespotu ,tatwiej jest zlikwidowac, trudniej stworzy¢
i zorganizowac". Jesli znalezliby sie pracownicy, ktdrzy chcieliby regionalnie prowadzi¢ filie
osrodkdéw w oparciu 0 organizacje pozarzgdowe to warto takg mozliwos¢ réwniez rozwazyc.
Przewodniczacy zapewnit, ze jest otwarty na ewentualne szczegdtowe pytania
O prace zespotu.

Materiat strony rzgdowej, samorzgdowej i pracownikow SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony
Zdrowia WRDS WL z dnia 14 stycznia 2022 r. ws. projektu uchwaty Sejmiku WL zmieniajgce;j
uchwate ws. nadania Statutu ROPS w Lublinie stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu.

c) Dyskusja z udziatem zaproszonych gosci;

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Podziekowatl za podzielenie sie spostrzezeniami cztonkéw zespotu i otworzyt dyskusje
przekazujgc gtos Panu Dyrektorowi P. Matejowi.

Piotr Matej - Dyrektor Wojewoddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata
Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie, strona samorzagdowa SZR ds. Polityki Spotecznej
i Ochrony Zdrowia WRDS WL

Poinformowal, ze jako przedstawiciel strony samorzadowej zespotu czynnie uczestniczyt
w obradach zespotu 14 stycznia 2022 r. Odpowiadajgc na pytanie dotyczace wyboru zapisu,
jaki powinien znalez¢ sie stanowisku WRDS WL, o co pytat Pan Przewodniczacy
M. Chmielewski, po przedyskutowaniu tej kwestii z Panig Dyrektor M. Skrok stwierdzit, iz drugi
wariant bedzie bardziej odpowiedni. Przedstawit zdanie Pani Dyrektor M. Skrok, ktéra
podkreslata, ze najwazniejsze jest dobro dzieci i rodzin adopcyjnych oraz wnioskowata
o potraktowanie tego sformutowania jako postulat nr 1. Dopiero w drugim punkcie stanowiska
powinny znalezé sie inne czynniki wsparcia Osrodka Adopcyjnego. Odnoszac sie
do sformutowania w stanowisku dotyczgcego doprecyzowania funkcji regionalnego
osrodka adopcyjnego, z wzieciem pod uwage mozliwosci przeprowadzania procesu adopciji
w obszarach Delegatur Urzedu Marszatkowskiego, zdaniem Pana Dyrektora zapis ten mégtby
zostac btednie zinterpretowany, jako ze filie Urzedu Marszatkowskiego w pewnym sensie
miatyby stac sie filiami Osrodka Adopcyjnego, co nie byto intencjg zespotu. Z tego powodu
lepiej pozostawi¢ drugi zapis, ktory dotyczy mozliwosci rozwazenia wykorzystania bazy
lokalowej filii Urzedu Marszatkowskiego w Zamosciu, Chetmie i Biatej Podlaskiej celem
umozliwienia ewentualnego spotkania ze specjalistg. Wowczas czynnosci zwigzane
z procesem adopcji mogtyby by¢é wykonywane pod nadzorem ROPS. Odnoszgc sie
do zachowania zasobu kadrowego oraz filii w obecnych lokalizacjach uznat, ze jezeli pewne
czynnosci mogg by¢ wykonywane w tamtych lokalizacjach w uzgodnieniu z regionalnym
osrodkiem adopcyjnym, mozna pozwoli¢, zeby byty one wykonywane by nie stwarzac¢ potrzeby
specjalnego dojezdzania do Lublina. Podkreslit, ze mowa o zapisach, ktére sg projektem
stanowiska dla WRDS WL, wiec kazde sformutowanie mozna jeszcze przedyskutowac
i ewentualnie zmieni¢. Na zakonczenie zaznaczyt najwazniejszg kwestie, ze zespot ocenit jako
stuszne podjecie prac koncepcyjnych co do zmian sposobu pracy i zmian organizacyjnych,
majgcych na celu zwiekszenie ilosci adopcji w Osrodku Adopcyjnym prowadzonym przez
ROPS.
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Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego

Zgodzit sie z opinig Pana Dyrektora P. Mateja wobec potrzeby zmiany kolejnosci zapisow.
Poprosit, Zeby jako punkt pierwszy stanowiska figurowat zapis o uwzglednieniu dobra dzieci
i rodzin adopcyjnych oraz by potraktowac to jako autopoprawke.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Poprosit 0 wprowadzenie zgtoszonej poprawki oraz przekazat gtos petnomocnikowi Wojewody
Lubelskiego Panu T. Pitusze.

Tomasz Pitucha - strona rzagdowa

Zwrécit uwage na niewatpliwg trudnos¢ wykonywania ustawowych zadan w placowce, ktéra
zatrudnia tylko 2 lub 3 pracownikéw. Poinformowat o czesto wptywajgcych do biura Wojewody
listach od os6b utrzymujgcych kontakt z filiami Osrodka Adopcyjnego. Zaznaczyt, ze tresc tych
listbw nie jest pretensjonalna, wrecz przeciwnie, ukazuje pewne dobro wynikajgce wprost
z kontaktu rodzin adopcyjnych z pracownikami filiami na terenie ich funkcjonowania,
co potwierdza zasadnosc¢ rozwazenia zachowania tych lokalizacji. Pan T. Pitucha postawit kilka
pytan, czy zlikwidowanie filii nie spowoduje utrudnienia w utrzymywaniu kontaktu z rodzinami
adopcyjnymi, w jaki sposdb wprowadzenie proponowanych zmian wptynie na efektywnosé
procesu adopcji oraz efektywnos¢ udzielania pomocy rodzinom adopcyjnym, jaki jest plan
dziatan w kierunku zwiekszenia ilosci adopcji i przeprowadzanych przez O$rodek Adopcyjny
po dokonaniu centralizacji w Lublinie. Poprosit o odpowiedz Kierownika Osrodka Adopcyjnego
w Lublinie Panig Karoline Kwasniewskg dodajgc, ze miat szanse wspotpracowac¢ z Panig
Kierownik w Lubelskim Urzedzie Wojewodzkim, stad wie, ze Pani K. Kwasniewska zna
perspektywe dziatan zaréwno z punktu widzenia podmiotu zlecajgcego, jak i z punktu widzenia
podmiotu realizujgcego proces adopc;ji.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
W zwigzku z postawionymi pytaniami poprosit Panig Kierownik K. Kwasniewskg o odpowiedz.

Karolina Kwasniewska - Kierownik Osrodka Adopcyjnego w Lublinie

Poinformowata, ze podjecie dziatan koncepcyjnych z poziomu Samorzgdu WL motywowane
byto przede wszystkim dobrem dzieci i rodzin adopcyjnych. Podkreslita, ze kazde dziecko
ma prawo wychowywac sie w petnej rodzinie, doswiadcza¢ poczucia petni bezpieczenstwa,
mieC zaspokojone potrzeby przynaleznosci i mitosci. Wszyscy psychologowie pracujgcy
z dziecmi, u ktérych wiezi sg zaburzone wiedzg, ze sg one konsekwencjg przebywania dziecka
w systemie pieczy zastepczej, ktdére czasem trwa kilka miesiecy, a czasem kilka lat.
W sytuacjach, kiedy dziecko doswiadcza krzywdy i nie ma mozliwosci, zeby byto kochane
przez swojg rodzine biologiczng, dochodzi do ingerencji sgdu we witadze rodzicielska.
Odtgczenie dziecka od rodzicow najczesciej wigze sie z umieszczeniem go w placéwce
opiekunczej lub rodzinie zastepczej. Gdy nie ma mozliwosci na reintegracje rodziny, rodzice
powinni w jak najkrotszym okresie zosta¢ pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, zeby maksymalnie
ograniczy¢ czas przebywania dziecka w systemie pieczy zastepczej. Wtedy sytuacja prawna
dziecka musi zosta¢ jak najszybciej uregulowana celem umozliwienia dziecku przejscie
procesu adopcyjnego i bycie adoptowanym. Zaapelowata o dotozenie staran, by pozwoli¢
dzieciom na rozwijanie sie i zaspokajanie swoich potrzeb w rodzinach adopcyjnych, poniewaz
majg one prawo do wychowania w rodzinie poparte Konwencjg o prawach dziecka, zapisami
Konstytucji RP oraz ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, regulujgcg caty
proces przysposobienia. Zwiekszenie ilosci dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
przy posiadaniu odpowiedniej liczby kandydatow do przysposobienia dziecka sprawi,ze liczba
przeprowadzanych adopcji bedzie miata szanse wzrasta¢. Z danych przedstawionych przez
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Panig Dyrektor M. Romanko wynika, ze zakwalifikowanych kandydatow w naszym
wojewodztwie nie brakuje, wystepuje natomiast znaczny deficyt dzieci z uregulowang
sytuacjg prawng. Pani Kierownik odniosta sie do planéw i specyfiki funkcjonowania
Osrodka Adopcyjnego w Lublinie po przeprowadzeniu organizacji. Posiadajgc zaplecze
20 pracownikéw szanse na podjecie decyzji dotyczacej loséw dziecka zostang zwiekszone.
Struktura, w ktérej pracuje dwoch pedagogéw np. w Biatej Podlaskiej jest niewystarczajgca,
zeby sprawnie kwalifikowac¢ dzieci do adopcji. Rozwigzanie polegajgce na zgromadzeniu
zespotu specjalistéw w jednym miejscu pozwoli na zintensyfikowanie dziatan zwigzanych
z kwalifikacjg dzieci. Sady beda przekazywaly decyzje do jednego osrodka zamiast
do czterech, a dane na temat wszystkich dzieci bedg zgromadzone w jednym miejscu,
co réwniez przyspieszy proces znalezienia dziecka przysziym rodzicom. Dzieci zgtaszane
do wojewodzkiego banku danych bedg przekazywane do Osrodka Adopcyjnego w Lublinie,
gdzie od razu dokonywana bedzie szczegétowa analiza sytuacji dziecka, a nastepnie pod
katem potrzeb dziecka dobierana bedzie rodzina adopcyjna. W zwigzku z nowelizacjg ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej majgcag na celu zwiekszenie dostepnosci
dla kandydatow na rodzicéw adopcyjnych zmienione zostang godziny czasu pracownikow,
bedg to godziny popotudniowe i soboty. Ustawodawca zaktada, ze w sktad zespotéw
kwalifikacyjnych realizujgcych wszystkie dziatania zwigzane z wydaniem opinii i wstepnej
oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka ma wejS¢ przedstawiciel administraciji
rzagdowej oraz przedstawiciel samorzadu. Po przeprowadzeniu reorganizacji udziat
tych przedstawicieli bedzie mogt odbywaé sie w Lublinie. W ustawie opisano rowniez
wprowadzenie systemu teleinformatycznego, powstang bazy danych o dzieciach
i 0 kandydatach do przysposobienia dziecka dzieki reorganizacji, zamiast czterech systemow
bedzie mogt funkcjonowaé jeden. Nowelizacja zaktada réwniez skrécenie oczekiwania
kandydatéw na szkolenia, od momentu zgtoszenia sie kandydata do momentu
zakwalifikowania sie na szkolenie bedzie mogto uptynaé maksymalnie cztery miesigce. Dodata,
ze wstepna ocena kandydata to proces, na ktéry sktada sie diagnoza pedagogiczna, diagnoza
psychologiczna, szczegdtowe badania osobowosci i wywiad adopcyjny, zwiekszenie zasobu
kadrowego, co pozwoli na sprawniejsze przeprowadzanie tych czynnosci. Realizowanie tych
wszystkich dziatan w jednym miejscu pozwoli réwniez na stworzenie szkolen dla catych grup
kandydatéw, poniewaz mozliwe bedzie zakwalifikowanie wigkszej ilosci oséb w tym samym
czasie, nieprzekraczajgcym 4 miesiecy. Poinformowata o skierowaniu do konsultaciji
spotecznych Krajowej Strategii Ustug Spotecznych na lata 2021-2030 z perspektywag
do 2035 roku, ktorej jednym z podstawowych celow jest m.in. promowanie rodzicielstwa
zastepczego i adopcyjnego. Zacytowata uzasadnienie ,to nowy kierunek ksztattowania polityki
rodzinnej m.in. na poziome wojewddztwa, ktéory ma zapewni¢ profesjonalny i zarazem
kompleksowy system wspierajgcy proces adopcji, jako rozwoju polityki rodzinne;.
Profesjonalizacja zasobéw kadrowych to przede wszystkim wiedza, kompetencje
i umiejetnosci podazajgce za zmianami w kontekscie krajowym. Standardem w zapewnieniu
jakosci tak trudnego procesu jakim jest adopcja jest szerokie spektrum specjalistéw
w tym zakresie w jednym miejscu.”

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Podzigkowat za wypowiedz. Poprosit o zadawanie pytan i udzielanie zwigeztych odpowiedzi.

Zofia Al-Hiali - Kierownik Osrodka Adopcyjnego Filii w Biatlej Podlaskiej
Oznajmita, ze w dniu 14 grudnia 2021 r. kierownictwo fili Osrodka Adopcyjnego zostato
ustnie poinformowane o planach likwidacji filii oraz o nastepstwach tej decyzji. Nie zostaty
przeprowadzone zadne konsultacje w tej sprawie ani z pracownikami filii ani ze srodowiskiem
adopcyjnym, w ktérym pracownicy funkcjonujg od lat 70 kierujgc sie dobrem dzieci i rodzin.
Pani Kierownik wyrazita swoje rozczarowanie brakiem rozmowy o planowanej reorganizaciji
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funkcjonowania Osrodka Adopcyjnego zwigzanej z likwidacjg filii. Zdaniem Pani Z. Al-Hiali
w uzasadnieniu do projektu uchwaty zmieniajgcej Statut ROPS znajduje sie wiele btedow
merytorycznych dotyczgacych m.in. kwestii finansowania. Oznajmita, ze rodziny adopcyjne
sg zdruzgotane informacjg o likwidacji. Filie zostaty utworzone celem zwiekszenia dostepnosci
do procesu adopcyjnego. Rodziny korzystajg z mozliwosci odwiedzania dzieci, ktore chcag
adoptowac, takich wizyt jest bardzo duzo, ponad 20 wizyt w osrodku. Dzieki dziatalnosci filii
rodzice mogg przyjecha¢ w kazdej chwili bez koniecznos$ci brania urlopu oraz bez diugiej
podrézy, ktéra moze przetozy¢ sie na cheé rozmowy i otwartosc, ale takze na wartosé rozmowy
diagnostycznej. Podkreslita, ze dobro rodziny jest rwnowazne z dobrem dziecka. Zwrdécita
uwage na brak informacji o planowanej ilosci pracownikéw, wysoko$ci wynagrodzen.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Poprosit o konkretne argumenty zauwazajgc, ze Pani Kierownik wymienita juz trudnosci
zwigzane z dojazdem rodzicéw do osrodka i rzadszym kontaktem z dzieémi.

Zofia Al-Hiali - Kierownik Osrodka Adopcyjnego Filii w Biatlej Podlaskiej

Uznata, ze rodziny z Biatej Podlaskiej majgc do pokonania tak dtugg droge do Lublina raczej
decydowac sie bedg na skorzystanie z osrodka adopcyjnego w wojewddztwie mazowieckim
i prawdopodobnie znaczna czesc¢ rodzin zrezygnuje z wojewoddztwa lubelskiego. Zwrdcita
uwage, ze rodziny naturalne mogg zwracaé sie o pomoc do Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
rodziny zastepcze po wsparcie zwracajg sie do organizatora, a z kolei rodziny adopcyjne zyjgc
w podwyzszonym stanie gotowosci bardzo czesto potrzebujg przyjezdza¢ do os$rodkéw
adopcyjnych, by poprosi¢ o porade lub konsultacje. Nastepnie odniosta sie do kwestii
organizowania w osrodku szkolen zaznaczajgc, ze nie kazdy moze sie ich podjg¢, poniewaz
wymaga to trzyletniego stazu oraz nabycia uprawnien. Poprosita, zeby wesprzec¢ filie w Biatej
Podlaskiej delegujgc do niej specjalistow. Zapewnita, ze kwestia braku obsadzenia stanowiska
psychologa w filii w Biatej Podlaskiej nie jest wing filii wyjasniajgc, ze informacja o planowanym
odejsciu pracownika przekazana zostata ROPS jeszcze w grudniu 2020 r. Oferta pracy zostata
zamieszczona dopiero pod koniec maja 2021 r. Nowy psycholog zostat formalnie zatwierdzony
13 pazdziernika 2021 r., a jaki$ czas pozniej filie poinformowano, ze zatrudniony psycholog
jednak nie spetnia kryteridw. Pani Z. Al-Hiali zapytata, co sie wowczas wydarzylo, czy byto
to spowodowane kwestiami finansowymi.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Podziekowat i poprosit o kolejne gtosy w dyskusiji.

Danuta Waleczko - Kierownik Osrodka Adopcyjnego Filii w Zamosciu

Zapytata Panig Kierownik K. Kwasniewskg o okres oczekiwania kandydatéw na szkolenie
dla rodzin adopcyjnych, na jakiej zasadzie bedzie to wyglagdac oraz skad pomyst, Ze ten okres
zostanie skrécony biorgc pod uwage, iz nowi pracownicy Osrodka Adopcyjnego nie bedg mogli
szkoli¢ kandydatow przez okres pierwszych trzech lat.

Karolina Kwasniewska - Kierownik Osrodka Adopcyjnego w Lublinie

Wyjasnita, ze Osrodek Adopcyjny bedzie zatrudniat osoby posiadajgce kwalifikacje okreslone
przez ustawodawce. Biorgc pod uwage decyzje, ktora wigze sie ze zmiang miejsca pracy, Pani
psycholog z fili w Chetmie bedaca jedoczesnie pedagogiem z petnymi kwalifikacjami
i uprawnieniami, a takze wyjgtkowymi cechami osobowosci i predyspozycjami bedzie
realizowata zadania w Osrodku Adopcyjnym w Lublinie. Pani Kierownik nie widzi zagrozen
do petnej realizacji ustawowych zadan nalezgcych do kompetencji Osrodka Adopcyjnego.
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Danuta Waleczko - Kierownik Osrodka Adopcyjnego Filii w Zamosciu
Przypomniata o obowigzujgcym wymogu 3 lat stazu pracy do prowadzenia szkolen
zapewniajgc, ze takich osob w wojewddztwie lubelskim jest bardzo niewiele.

Piotr Zawrotniak - ekspert z ramienia Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych Wojewodztwa Lubelskiego, strona pracownikow SZR ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL

Zdaniem Pana P. Zawrotniaka pomyst zlikwidowania filii nie wyglada na dziatanie majgce
na celu dobro dzieci i rodzin adopcyjnych, ten zabieg nie przyniesie pozytywnych rezultatow.
Przystuchujac sie dyskusji zarowno tej, jak i majgcej miejsce na posiedzeniu zespotu stwierdzit,
ze tempo prac nad proponowanymi zmianami jest niepokojgce. Przyznat stusznos¢ uwadze
Pana Przewodniczgcego M. Chmielewskiego, ze reorganizacja zdaje sie by¢ eksperymentem,
a majgc do czynienia z tak delikatng kwestig jak adopcja nie powinno sie eksperymentowac.
Wymienit przyktady wojewodztw, w ktérych osrodki adopcyjne zostaty wytgczone ze struktury
Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej, miato to miejsce w wojewodztwie: slgskim,
pomorskim, kujawsko-pomorskim i warminsko-mazurskim. Powodem wylgczenia byt
brak wystarczajgcych mozliwosci organizacyjnych i kadrowych tamtejszych ROPS-6w do
poradzenia sobie z prowadzeniem procesu adopciji. Osrodki funkcjonujg nie tylko w miastach
wojewoddzkich, posiadajg réwniez filie w wiekszych osrodkach miejskich. Pomimo niskiego
wskaznika dzietnoéci w kraju problem braku dzieci nie wystepuje w innych wojewdédztwach.
Pan P. Zawrotniak nie uznat spadku liczby dzieci z uregulowang sytuacjg prawng jako
argumentu za likwidacjg fili. Jak pokazujg przyktady z todzi, Olsztyna, Gdanska po
przeprowadzonych zmianach procesy adopcyjne trwajg. Uznal, ze problemy osrodkéw
adopcyjnych lubelskich wynikajg chociazby z kwestii braku odpowiednich informac;ji
umieszczonych na stronie dotyczacych procedowania procesu adopcji. Jego zdaniem
centralizacja osrodkow adopcyjnych nie jest rozwigzaniem stuzgcym zwiekszeniu liczby
dokonywanych adopcji. Wspomniane placéwki powinny funkcjonowaé jak najblizej osdéb
zainteresowanych adoptowaniem czy przysposobieniem dzieci. Likwidacja o$rodkéw wraz
z pozbyciem sie wykwalifikowanej kadry raczej zapowiada dodatkowy spadek adopcji. Zwrdcit
sie do M. Romanko z prosbg o wyjasnienie, dlaczego proponowany pomyst procesu
centralizacji jest realizowany tak nagle, bez wczesniejszego powiadomienia pracownikow filii
oraz dlaczego ROPS nie rozwazyt propozycji wyjecia kwestii adopcyjnej jako niezaleznej,
odrebnej jednostki organizacyjnej UMWL na podobienstwo efektywnego rozwigzania jakie
zostato przyjete w innych regionach kraju.

Matgorzata Romanko - Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie
Wyjasnita, ze obecng propozycjg jest utworzenie komorki adopcyjnej funkcjonujgcej w ramach
ROPS. Dodata, ze wyodrebnienie indywidualnej jednostki organizacyjnej réwniez moze by¢
brane pod uwage na wzor dziatan podjetych w wojewodztwie slgskim. Zwrdcita uwage, ze na
skutek tych dziatan doszto do likwidacji filii adopcyjnych, gdzie z 7 funkcjonujgcych pozostaty
3. Powotata sie na rozmowe z dyrektorem ROPS w Katowicach, ktory zapewnit, Zze obecnie
osrodki funkcjonujg bez zarzutu, ale stato sie to dopiero po likwidacji placowek. Jak
powiedziata pozostaty trzy osrodki ze wzgledu na wielkos¢ wojewddztwa pod katem
zaludnienia i podobne rozwigzanie by¢ moze zostanie zaproponowane przez ZWL.
Poinformowata, ze rok temu na podstawie decyzji Zarzgdu WL w wojewddztwie lubelskim
powstat drugi w Polsce Regionalny Punkt Diagnozy i Terapii FAS z uwagi na dzieci
przebywajgce w pieczy zastepczej, stgd zasadnym jest ulokowanie osrodka adopcyjnego w
rozszerzonym sktadzie. Poinformowata, ze na stronie internetowej ROPS znajdujg sie
wszelkie potrzebne informacje i dokumenty do pobrania, jak réwniez odniosta sie do
podejmowanych dziatan promocyjnych. Poprosita o przedstawienie filmu emitowanego w
telewizji regionalnej oraz pozostatych mediach, zachecajgcego do adopcii.
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Zbigniew Rymsza - Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcow
Poprosit, zeby osoby zabierajgce gtos odnosity sie bezposrednio do proponowanego
stanowiska opracowanego przez SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL,
poniewaz zauwazyt, ze poruszane kwestie zaczynajg od niego odbiegac.

Dariusz Jodtowski - Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcow
Zauwazyt, ze wszystkie omawiane podczas trwajgcego posiedzenia kwestie, byly juz
omawiane. Dodat, ze kwestie pracownicze majg charakter wtdérny a organ zatozycielski ma
prawo podejmowac dziatania majgce na celu poprawienie wynikow w sytuacji, gdy zauwazy
tendencje spadkowg. Zaproponowat, aby przejsé¢ do glosowania.

Ireneusz Barszcz - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikéow

Uznat, ze centralizacja nie jest rozwigzaniem na wszystkie obecne problemy osrodkéw
adopcyjnych. Podkreslit, ze dobro dzieci jest najwazniejsze a jego zdaniem wigze sie to z praca
wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry. Dodat, ze obecnos$¢ fili jest blizsza lokalnej
spotecznosci niz jedna, czesto oddalona jednostka centralna.

Wiestawa Janczak - Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikéw

Poinformowala, ze zapoznata sie z omawianym tematem nie tylko przez zapoznanie sie
z dokumentacja, ale réwniez przez wizje lokalng. Wyrazita niezadowolenie z braku mozliwosci
ustyszenia petnej wypowiedzi ze strony pracownikow o$rodkéw adopcyjnych, zaproszonych
na posiedzenie, tym bardziej, ze informacja o centralizacji byta dla nich zaskoczeniem.
Poprosita o mozliwos¢ wystuchania kazdej ze stron, zeby zachowac obiektywizm przy
podejmowaniu decyzji podczas gtosowania.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Poinformowal, ze prosi o zabranie gltosu osoby zgtaszajgce sie, wsréd ktérych znalezli sie
rowniez pracownicy filii. Zapewnit, ze podczas dyskusji kazdy ma prawo do wypowiedzi.
Odnidst sie do wypowiedzi D. Jodtowskiego, zgadzajgc sie, ze zespdt roboczy wypracowat juz
materiat i omawianie go po raz kolejny od poczatku nie powinno mie¢ miejsca, ale rolg WRDS
WL jest zastanowienie sie na przyjeciem lub nie opinii.

Wiestawa Janczak - Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, strona
pracownikéw

Wyjasnita, ze ma swiadomos¢ pracy podjetej przez zespdt, dodata, ze jej zdaniem
przedstawiciele filii powinni mie¢ mozliwo$¢ zaprezentowania swojego punktu widzenia na
toczacy sie proces i planowane zmiany.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Ponownie poinformowat, ze pracownicy filii zabrali glos w toczgcej sie dyskusji i majg
mozliwos¢ zgtoszenia sie do kazdej kolejnej wypowiedzi, jezeli odczuwajg takg potrzebe.
Poprosit Pana M. Chmielewskiego o podsumowanie pracy zespotu.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
Zwrocit sie do Biura WRDS WL o zastosowanie poprawki w tresci stanowiska o ustawienie
informaciji o rodzinie i interesach dzieci jako punktu pierwszego. Uznat, ze gdyby dyskusja na
temat centralizacji pojawita sie duzo wczesniej i byta prowadzona z osrodkami, by¢ moze nie
wywotywataby tylu kwestii spornych. Poinformowat, Zze na jego wniosek na posiedzenie zostat
zaproszony Przewodniczagcy Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej samorzgdu wojewodztwa,
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poniewaz Komisja rowniez zajmie sie opiniowaniem tego samego tematu. Jego zdaniem
wiasciwym jest zapoznanie sie z opinig WRDS WL przez Radnych Sejmiku Wojewodztwa
Lubelskiego, biorgc pod uwage zakres planowanych przez samorzgd zmian. Poprosit
zebranych o ponowne przemyslenie punktéw zawartych w stanowisku zwigzanych z powtorng
analizg catego procesu, aby nie przynidst on szkody dla zadnej z uczestniczgcych w nim stron.

Lech Sprawka - Wojewoda Lubelski, strona rzgdowa

Przeprosit za pojawiajgce sie krétkie absencje w trakcie posiedzenia, ktore wynikaty ze
spotkan, ktérych tematem byta panujgca pandemia. Poinformowat, ze spotkat sie dzien
wczesniej z Panem Albinem Mazurkiem Dyrektorem Wydziatu Polityki Spotecznej. Dodat, ze
jest zainteresowany poruszang problematykg zaréwno ze wzgledu na petnienie funkciji
Wojewody Lubelskiego jak rowniez dlatego, ze jest rodzicem adopcyjnym. Poinformowat, ze
zaglosuje za przyjeciem stanowiska, jezeli glosowanie bedzie zaktadato wprowadzenie
autopoprawki, o ktérej wspomniat M. Chmielewski. W kwestii wyodrebnienia osrodkow
poinformowat, ze formuta organizacyjna powinna skupia¢ sie na ocenie dotychczasowego
funkcjonowania i realizacje zadan. Dodat, ze istotnym czynnikiem wptywajagcym na te
efektywnos¢ jest potencjat kadrowy i jego zaangazowanie. Dopiero kolejnym czynnikiem jest
szukanie rozwigzan organizacyjnych umozliwiajgcych wykwalifikowanemu zespotowi podjecie
dziatan. Wspomniana kadra powinna zajmowac¢ sie nie tylko przeprowadzeniem procesu
adopciji ale rowniez dziataniem poprzedzajgcym go czyli promowaniem na wysokim poziomie
procesu adopcji, maksymalnie dobrym przygotowaniem kandydatéw do adopcji poprzez
dziatalnos¢ diagnostyczno-konsultacyjng, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
organizacjg szkolen, prowadzeniem szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzeniem rodzinnego domu dziecka, zapewnieniem pomocy psychologicznej
kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw ginekologiczno-potozniczych, ktdre sygnalizujg
zamiar zostawienia dziecka bezposrednio po porodzie itd. W sytuacji, gdy proponowane
zmiany organizacyjne uwzgledniajg wspomniane ustawowe wymagania pojawia sie pewnosgé,
ze to konkretne zadanie zlecone bedzie realizowane na wysokim poziomie co bedzie
przektadato sie na dobro dziecka. Zwrécit uwage, ze istotg planowanego procesu centralizacji
powinno by¢ zaobserwowanie mocnych i stabych stron dotychczasowej organizacji pracy oraz
opracowanie optymalnych rozwigzan. Zauwazyt, Zze istotnym czynnikiem, jest mozliwos¢
prowadzenia dziatah adopcyjnych mozliwe najblizej potencjalnych kandydatéw, co nie
przekre$la idei centralizacji biorgc pod uwage funkcjonowanie delegatur UWML w omawianych
lokalizacjach. Wykorzystanie istniejgcej infrastruktury umozliwia i utatwia faktyczny kontakt i
tworzenie relacji z przysztymi kandydatami.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
Zapytat, czy gtosowanie nad przyjeciem stanowiska uwzglednia forme z autopoprawkami.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Potwierdzit.

d) Przyjecie Stanowiska WRDS WL w sprawie projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego zmieniajgcej uchwate w sprawie nadania Statutu Regionalnemu
Osrodkowi Polityki Spotecznej w Lublinie.

Glosowanie nad przyjeciem Stanowiska Nr 2/2022 WRDS WL.:

Gtosy za -14
Gtosy przeciw -4
Gtosy wstrzymane -0
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Cztonkowie WRDS WL jednomysinie przyjeli stanowisko.

Stanowisko Nr 2/2022 WRDS WL z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie projektu uchwaty
Sejmiku WL zmieniajgcej uchwate ws. nadania Statutu ROPS w Lublinie stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego protokotu.

Ad 3. Informacja Wojewody Lubelskiego o aktualnym stanie przygotowania jednostek
ochrony zdrowia do walki z pandemia koronawirusa (12:30 - 13:00).
Lech Sprawka - Wojewoda Lubelski, strona rzagdowa
Rozpoczat od przedstawienia aktualnej sytuacji epidemiologicznej na podstawie komunikatu
wydanego przez Ministerstwo Zdrowia. W wojewodztwie lubelskim na dzien 21 stycznia 2022
r. jest 1697 zakazen, gdzie tydzien temu liczba ta wynosita 605. Oznacza to wzrost
w przedziale 180,5% w skali tydzieh do tygodnia. Najwyzsza dzienna dynamika zakazen jest
obserwowana w wojewddztwie Slgskim — 192,35% a na drugim miejscu jest wojewodztwo
lubelskie przy $redniej krajowej 128,49%. Najnizsza dzienna dynamika zakazen jest obecna
w wojewodztwie matopolskim — 90,53%. Poinformowat, ze wojewodztwo lubelskie jeszcze
wczoraj znajdowato sie w tej statystyce na miejscu pigtym z wynikiem 106%, przedwczoraj byt
to wynik 75%. Pierwszy wzrost V fali pojawit sie w Sylwestra 31 grudnia 2021 r. Od tego czasu
pojawity sie dwa dni, w ktérych doszto do spadkéw zakazeh co wynikato ze specyfiki dni
Swigtecznych, ktére zazwyczaj generujg mniejsze liczby zakazen. Drugim wskaznikiem jest
przedstawienie informacji na temat liczby oséb zakazonych na 100 tys. mieszkancéw
w poszczegolnych wojewoddztwach. Obecnie w skali catego kraju na 100 tys. mieszkancow
zakazenia dotyczg 95,45 oso6b, w przypadku wojewodztwa lubelskiego jest to 80,14 osbb co
przektada sie na &ésme miejsce w kraju. Najwyzszy wskaznik jest obserwowany
w wojewodztwie slaskim — 135,65 oséb. Odnidst sie do rozbieznosci wynikéw ze wzgledu na
wskaznik informujgc, ze wzrost IV fali w wojewodztwie lubelskim nastgpit 19 listopada 2021 r.
i od tamtego dnia do31 grudnia 2021 r. byly odnotowywane codzienne spadki. W odréznieniu
do innych wojewddztw, lubelskie zeszto do najnizszego poziomu zakazen w skali catego kraju
co jednoczesnie jest poziomem, z ktérego zaczynajg sie wzrosty w trakcie V fali. Stgd, pomimo
ze sg to duze wartosci procentowe, nalezy braé pod uwage, ze sg liczone od mniejszych liczb.
Wojewddztwo lubelskie pierwsze weszto w IV falg, czyli w potowie sierpnia co przetozyto sie
na najwyzszy wskaznik zgondéw co zmienito sie dopiero od potowy grudnia, gdy ta liczba
zaczeta spadac. Poinformowat, ze dnia 21 stycznia 2022 r. odnotowano 10 zgondéw co
przektada sie na 13 miejsce pod wzgledem wskaznika $miertelnosci na 100 tys. mieszkancéw.
Obecnie najwyzszy wskaznik zgonéw obserwowany jest w wojewddztwie opolskim,
podkarpackim, tédzkim, lubuskim, warminsko-mazurskim i zachodnio-pomorskim. W skali
catego kraju wspomniany wskaznik wynosi 0,65 a w skali wojewddztwa lubelskiego 0,47. W
skali powiatow obecnie najwiecej zakazen odnotowuje sie w powiecie putawskim z liczbg
167,9 zakazen na 100 tys. mieszkahcow, powiecie ryckim -122,9; ziemski lubelski — 112,7;
miasto Lublin — 111,3 oraz powiat teczynski — 102,7. Najnizszy wskaznik zakazenh
obserwowany jest w powiecie radzynskim -11,8 i wtodawskim — 38,8. Dodat, ze swoistym
miernikiem etapu pandemii jest liczba szkét, ktére przechodzg czesciowo lub w catosci na
zdalne ksztatcenie. Na dzien 20 stycznia 2022 r. szkét wytgczonych catkowicie
z funkcjonowania stacjonarnego na terenie wojewddztwa byto 414 co przektada sie na 17%.
Przedstawit informacje o stopniu zakazen w perspektywie tygodnia w wojewddztwie lubelskim
wynoszacg 88%, co daje 3 miejsce w kraju. Na pierwszym miejscu znajduje sie wzgledem
tego kryterium wojewddztwo slgskie z wynikiem 116 %. Drugim wskaznikiem, do ktérego sie
odniost jest suma zgonoéw na 1 min mieszkancéw, gdzie wsréd wszystkich wojewddztw
najnizsza liczba jest obserwowana w wojewodztwie podlaskim i wynosi 74 a kolejne jest
wojewddztwo lubelskie z liczbg 85 zgondw na 1 min mieszkancéw w ciggu ostatnich 14 dni.
Najwiekszg liczbe zgondéw wg. wspomnianego wskaznika posiada wojewodztwo
KM-1V.852.2.2022.NS Protokot posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 21 stycznia 2022 r.

Strona 15z 20



swietokrzyskie w liczbie 153. Odnidst sie do szczepieh informujgc, ze wojewddztwo lubelskie
znajduje sie na przedostatnim miejscu w skali kraju co przektada sie na zaszczepienie dwoma
dawkami 42% lokalnego spoteczenstwa uprawnionego ze wzgledu na wiek do przyjecia dawki
szczepionki. W uktadzie powiatowym najwyzszy wskaznik zaszczepienia wystepuje w miescie
Lublin — 59,1%, putawski — 54,6%, miasto Chetm — 53,2%, miasto Biata Podlaska — 52,5%,
powiat rycki — 52%, miasto Zamos¢ — 51,7%, $widnicki — 51,5%, hrubieszowski — 50,8%
i wiodawski — 50,4%. Najmniej dawek szczepionki przyjeto w powiecie radzynskim — 41,6%,
lubartowskim — 41,7% oraz bitgorajskim z fukowskim — 41,8%. Poinformowat, ze w Zachodniegj
Europie wystepuje znaczacy procent zakazen, ktory nie przektada sie na duzg liczbe
hospitalizacji a co za tym idzie zgonow, co wigze sie z wysokim stopniem zaszczepienia
spoteczenstwa. W przypadku Polski nalezy spodziewaé sie wiekszego odsetku osob
hospitalizowanych a co za tym idzie zgonow, ze wzgledu na brak podjetych szczepien. Dodat,
ze obecnie w wojewddztwie dostepnych w szpitalach jest 1449 t6zek covidowych a na dzien
21 stycznia 2022 r. os6b hospitalizowanych jest 704, przy czym nalezy zwréci¢ uwage, ze trwa
tendencja wzrostowa co do przyjec. Lézek respiratorowych jest zajetych 56 na 170 dostepnych
i réwniez jest obserwowany wzrost ich zaje¢. Poinformowat, ze na ten moment nie ma
koniecznosci zwigkszania liczby t6zek zakaznych. W ewentualnych planach pojawia si¢ mowa
o stopniu pandemii wymagajgcym osiggniecia 40 tys. t6zek w skali catego kraju co
w odniesieniu do wojewoddztwa lubelskiego oznaczatoby konieczno$é¢ 2 339 tézek w tym
respiratorowych 198 wraz z tézkami na drugim poziomie obserwacyjno-izolacyjnym. Dodat, ze
biorgc pod uwage statystyczny przyrost, liczba tézek, ktéra powinna sie pojawié¢ to 2 204,
w ramach przygotowan zatozono jednak planowang wiekszg liczbe. Wynika to
z dotychczasowych doswiadczen rozwinie¢ poprzednich fal. W sytuacji pogarszajacej sie
pandemii, drugim wariantem jest zatozenie koniecznosci 60 tys. t6zek co wéwczas dla
wojewoddztwa lubelskiego oznaczatoby ilos¢ 3 306 t6zek, ale podobnie jak w poprzednim
wariancie, plan zostat przygotowany na 3 499 t6zek w tym 392 t6zka respiratorowe. Podawane
liczby uwzgledniajg zasoby szpitala tymczasowego przy zatozeniu, ze w razie obecnoSci
drugiego wariantu, szpital tymczasowy bedzie wykorzystany w stopniu maksymalnym, czyli
400 t6zek na oddziale covidowym i 80 t6zek respiratorowych. Poinformowat, ze prowadzone
sg dodatkowe dziatania tj. Wojewoda bedzie w najblizszym czasie spotykat sie z lekarzami
POZ w celu oméwienia schematu leczenia pacjenta zakazonego w warunkach izolacji
domowej, w przypadkach, gdy jest to mozliwe. Podjecie konkretnych dziatan w tym kierunku
zwiekszy dostepnosc tézek dla pozostatych, nie covidowych pacjentéw. Dodat, ze przed
wybuchem pandemii w lubelskich szpitalach zakaznych byto 230 t6zek co oznacza, ze obecnie
liczba okoto 1200 t6zek zostata przeniesiona z pozostalych oddziatdéw, kosztem leczenia
pacjentdw wymagajgcych hospitalizacji z innych przyczyn niz COVID-19. Poinformowat, ze
specyfika Omikronu to szybki wzrost zakazen i kolejno szybki spadek stad ma nadzieje, ze
okres zakazen okaze sie stosunkowo krotki jednak nalezy sie liczy¢ z tym, ze bedzie
intensywny. Odniost sie do posiedzenia Wojewddzkiego Zespotu Zarzagdzania Kryzysowego,
gdzie wraz ze wszystkimi stuzbami zostaty omdéwione najpilniejsze zadania, jak réwniez
kilkukrotnie w ciggu kazdego tygodnia Wojewoda spotyka sie z dyrektorami szpitali, z ktorymi
omowit chocby wspomniang planowang liczbe t6zek na wojewddztwo w przypadku obu
wariantéw. Dodat, ze przy Il i IV fali przeksztatcono szpital MSWIA na praktycznie w catosci
covidowy i podobna propozycja jest rozwazana obecnie, co daje optymalne rozwigzanie
logistycznie, kierowania pacjentow zakazonych w jedno miejsce. Jednak w duzym stopniu
wstepna diagnoza zalezy od lekarzy POZ, ktérzy nie wydajgc skierowania na test antygendw,
narazajg na wyjazd do pacjenta covidowego stuzb ratunkowych kierowanych zwyczajowo do
pacjentéw nie zakazonych lub od pacjenta, ktéry na poziomie kontaktu z lekarzem rodzinnym
nie zgadza sie na test. Takie sytuacje wigzg sie z koniecznoscig odkazenia karetki a tym
samym wytgczenia jej wyjazddw, kosztem pozostatych pacjentéw.
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Bernarda Machniak - Forum Zwigzkéw Zawodowych, strona pracownikéw

Zwrdcita sie z prodbg o wczesniejsze podejmowanie decyzji odnosnie dodatkéw covidowych.
Przyznata, ze dochodzg do niej informacje o pracownikach stuzby zdrowia, ktoérzy pracujg
w ogniskach pandemicznych i pozostajg bez tych dodatkéw. Uznata, ze szybsze reagowanie
w tej kwestii przetozytoby sie na zmniejszenie negatywnych emocji w stuzbie zdrowia
i zaprzestanie organizowania strajkow. Dodata, ze moéwi o szpitalach psychiatrycznych lub
innych oddziatach, ktére nie dostaty przydziatu na wydzielenie pacjentéw covidowych.

Lech Sprawka - Wojewoda Lubelski, strona rzadowa

Poinformowal, ze w trakcie IV fali wystepowat do Ministra Zdrowia, zeby w przypadku szpitali
psychiatrycznych wroci¢ do trzeciego poziomu. Dodatki covidowe otrzymuje personel
medyczny, jezeli funkcjonuje co najmniej drugi poziom. Jezeli na oddziale pojawia sie pacjent
chory na COVID-19 a jednoczesnie wymagajacy specjalistycznego leczenia innej choroby
wowczas mozna dany oddziat przeksztatcic w oddziat covidowy |l stopnia co wigzatoby sie
z przyznaniem dodatku. Jednak wowczas w zwigzku z formalng zmiang funkcjonalnosci szpital
nie otrzyma pieniedzy na leczenie specjalistyczne. W przypadku pacjentéw onkologicznych
Wojewoda zlecit utworzenie pododdziatu dla pacjentow onkologicznych zakazonych COVID-
19, ktéorym w danym momencie ze wzgledu na podjete leczenie koronawirusa nie prowadzi sie
terapii onkologicznej, ktére to rozwigzanie zostato uznane za optymalne i przejete przez wiele
innych szpitali. Jednak w przypadku pacjentow szpitali neuropsychiatrycznych nie ma takiej
mozliwosci.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Podziekowat Panu Wojewodzie za wypowiedz.

Ad 4. Przekazanie przewodnictwa VII kadencji Wojewoédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego stronie pracodawcéow (13:00 - 13:25).

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Poinformowat, ze przedstawiciele organizacji pracodawcow zrzeszonych w WRDS WL
wspolnie wskazali, ze organizacjg przejmujgcag przewodnictwo w Radzie zostang Pracodawcy
Lubelszczyzny ,Lewiatan”.

a) Przyjecie uchwaty w sprawie zmiany skfadu Prezydium WRDS WL.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Odczytat tres¢ uchwaty Nr 1/2022 WRDS WL, na mocy, ktérej ze sktadu Prezydium WRDS
WL odwotany zostat przedstawiciel Konfederacji Lewiatan Pan Zbigniew Rymsza.
Jednoczesnie jako przedstawiciel organizacji powotany zostat jeden z czionkow WRDS WL
z ramienia Konfederacji Lewiatan Pan Dariusz Jodtowski. Pan Zbigniew Rymsza pozostat
w sktadzie Rady jako przedstawiciel strony pracodawcéw.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaty Nr 1/2022 WRDS WL.:

Gtlosy za -18
Gtosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL przyjeli uchwate Nr 1/2022 zwyktg wigkszo$cig gtosow.

Uchwata Nr 1/2022 WRDS WL z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany skfadu Prezydium
WRDS WL stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego protokotu.
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b) Przyjecie uchwaly w sprawie zmiany przewodnictwa WRDS WL.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewoédztwa Lubelskiego
Odczytat tres¢ uchwaty Nr 2/2022 WRDS WL, na mocy, ktérej Przewodniczym WRDS WL VI
kadencji zostaje Pan Dariusz Jodtowski przedstawiciel strony pracodawcow z ramienia
Konfederacji Lewiatan. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 31 stycznia 2022 r.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaty Nr 2/2022 WRDS WL.:

Gtlosy za - 21
Gtlosy przeciw -0
Gtosy wstrzymane -0

Cztonkowie WRDS WL przyjeli uchwate Nr 1/2022 zwyktg wiekszoscig gtosow.

Uchwata Nr 2/2022 WRDS WL z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany przewodnictwa
WRDS WL stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego protokotu.

c) Podziekowanie Panu Marszatkowi za rok przewodnictwa.

Ad 5. Podziekowanie Panu Arturowi Garbaczowi oraz Panu Wiktorowi Szyborskiemu
za wieloletnig prace na rzecz dzialalnosci Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego (13:25 - 13:40).

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Podziekowat cztonkom WRDS WL konczacym kadencje za ich prace spoteczng na rzecz
wojewddztwa i poinformowat, ze ze wzgledu na nieobecnos¢ zaréowno Pana Artura Garbacza
jak i Pana Wiktora Szyborskiego, kwiaty i podziekowania zostaty dostarczone bezposrednio
do nich.

Ad 6. Wreczenie aktéw powotania nowym czitonkom Wojewédzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego - Pani Marzenie Siek oraz Panu Sebastianowi
Podkanskiemu (13:40 - 13:50).

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Odczytat Zarzadzenia Marszatka na podstawie ktérych zostali powotani nowi cztonkowie
WRDS WL oraz pogratulowat Pani Marzenie Siek i Panu Sebastianowi Podkanskiemu.

Ad 7. Wolne wnioski.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczagcy WRDS WL, Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
Zwrécit sie do czionkbw WRDS WL pytajac o ewentualne wnioski do posiedzenia.
Whioskow nie zgtoszono.

Wiestaw Grzegorczyk - NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikow
Ztozyt gratulacje nowo wybranemu Przewodniczgcemu WRDS WL, jednocze$nie zyczgc
owocnej pracy.

Lech Sprawka - Wojewoda Lubelski, strona rzagdowa
W imieniu WRDS WL zilozyt podzigkowania dla Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego
za petnienie funkcji Przewodniczgcego VI kadencji WRDS WL.
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Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Podziekowat za ztozone wyrazy uznania. Dodat, ze wspodlna praca na rzecz lokalnego
spoteczenstwa, fgczgca pomimo réznigcych osobistych pogladéw czy wartosci, jest niezwykle
cennym zjawiskiem.

Dariusz Jodtowski - Konfederacja Lewiatan, strona pracodawcow

Podziekowal, za oddane gtosy popierajgce jego kandydature, jednoczesnie wyrazit nadzieje
na wspoétprace z reprezentantami wszystkich srodowisk a szczegdlnie samorzgdowego.
Podkreslit zaangazowanie Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego podczas trwajgcej
VI kadencji oraz jego docenienie roli partnerow spotecznych w dialogu spotecznych. Zwrocit
sie z prodba do Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego o dalsze aktywne uczestnictwo
w dialogu spotecznym oraz wspieranie Prezydium we wspdlnej pracy na rzecz wojewodztwa
lubelskiego.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Podziekowat D. Jodtowskiemu za wypowiedz. Nastepnie poinformowat, Ze doszto do zmiany
na stanowisku z-cy Dyrektora Kancelarii Marszatka, bezposredniego przetozonego
pracownikéw Biura WRDS WL, ktorg to funkcje objat Szczepan Jagietto.

Szczepan Jagietto - p.o. Zastepcy Dyrektora Kancelarii Marszatka UMWL
Przedstawit sie zebranym cztonkom WRDS WL i zapewnit, ze pozostaje do ich dyspozyciji.

Marek Chmielewski - Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

Podziekowat ze swojej strony Marszatkowi Wojewddztwa Lubelskiego za rok owocnej
wspotpracy i zyczyt mu dalszych sukcesow.

Ad 8. Zakonczenie posiedzenia.

Jarostaw Stawiarski - Przewodniczacy WRDS WL, Marszatek Wojewédztwa Lubelskiego
Podzigkowat za udziat w posiedzeniu oraz roczng wspétprace i zamknat obrady.

PROTOKOLANT PRZEWODNICZACY
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

Noemi Sikorska /-] Jarostaw Stawiarski

Zataczniki do protokotu:

1. Imienna lista obecno$ci z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 21 stycznia 2022 r.

2. Projekt uchwaty Sejmiku WL zmieniajgcej uchwate w sprawie nadania Statutu
Regionalnemu Os$rodkowi Polityki Spotecznej w Lublinie;

3. Prezentacja ROPS w Lublinie - reorganizacja 2022;

4. Materiat strony rzgdowej, samorzgdowej i pracownikéw Statego Zespotu Roboczego
ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL z dnia 14 stycznia 2022 r.
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w sprawie projektu uchwaty Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego zmieniajgcej uchwate
ws. nadania Statutu Regionalnemu Os$rodkowi Polityki Spotecznej w Lublinie;

5. Stanowisko Nr 2/2022 WRDS WL z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie projektu uchwaty
Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego zmieniajgcej uchwate ws. nadania Statutu
Regionalnemu Osrodkowi Polityki Spotecznej w Lublinie;

6. Uchwata Nr 1/2022 WRDS WL z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany sktadu
Prezydium WRDS WL,

7. Uchwala Nr 2/2022 WRDS WL z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany
przewodnictwa WRDS WL.
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