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Protokét z posiedzenia plenarnego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego
z dnia 28 czerwca 2024 r.

Posiedzenie plenarne Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewodztwa Lubelskiego
odbyto sie 28 czerwca 2024 r. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego przy ul. A. Grottgera 4 w Lublinie w sali konferencyjnej nr 063 na parterze. Obrady
otworzyt i poprowadzit Pan Marek Kotodziejczyk — Przewodniczgcy WRDS WL.

W posiedzeniu plenarnym udziat w charakterze gosci wzieli:

Pani Maria Stota — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej
w Krasniku;

Pan Pawet Pir6g — Dyrektor Lubelskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ;

Pan Jacek Bieniaszkiewicz — Cztonek Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Radia Lublin S.A.
w Lublinie;

Pan Wojciech Wotoch — Wicewojewoda Lubelski;

Pani Matgorzata Skrok — Dyrektor Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej UMWL;

Pani Ewa Bielicka — Zastepca Dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych i Promocji Powiatu,
Starostwa Powiatu Zamojskiego;

Pan Piotr Kienig — Prezes Szpitala Powiatowego w Rykach SP. z 0.0,;

Pani Maria Ochman - Przewodniczgca Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ
,Solidarnosé”;

Pan Maciej Jarota — Doradca OZZPIP Forum ZZ, Adiunkt Katedry Prawa Pracy
i Ubezpieczenh Spotecznych KUL;

Pani Anna Matysek — Doradca FZZ, Wiceprzewodniczgca OZZPiP Zarzadu Regionu
Lubelskiego;

Pani Anna Piasecka — Doradca Forum Zwigzkéw Zawodowych;

Pani Justyna Horbowska — Region Srodkowo — Wschodni NSZZ ,Solidarnosé™;

Pani Agata Koss-Dybata — Radio Lublin S.A

Porzadek obrad

1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.
= Powitanie zaproszonych gosci oraz cztonkow WRDS WL,;
* Informacja o nagrywaniu posiedzenia ze wzgledu na cele protokolarne;
» Przyjecie porzadku obrad posiedzenia;
* Przyjecie protokotu z posiedzenia plenarnego z dnia 24 maja 2024 r.

2. Podziekowanie Panu Zdzistawowi Antoniowi za prace na rzecz dziatalnosci
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.



3. Wreczenie aktu powotania nowemu czionkowi Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego — Panu Lechowi Sprawce.

4. Realizacja podwyZzki wynagrodzen wynikajgcych z ,ustawy o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych” w 2024 roku w wojewodztwie
lubelskim. Konsekwencje wynikajgce z tej regulacji dla podmiotdéw leczniczych w
pozostatych obszarach funkcjonowania.

= Przedstawienie wynikéw prac Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS WL przez Przewodniczacego
Zespotu;

= Dyskusja cztonkéw Rady;

= Przyjecie Stanowiska WRDS WL;

= Wskazanie adresatéw przyjetego Stanowiska.

5. Przerwa w obradach.

6. Sytuacja finansowa mediéw publicznych, w tym Radia Lublin S.A.
w likwidacji.

7. Wolne wnioski.

8. Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia plenarnego Wojewoédzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewoddztwa Lubelskiego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych

Przewodniczacy otworzyt obrady a nastepnie przekazat prowadzenie posiedzenia
Wiceprzewodniczgcej Pani Wiestawie Janczak.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ

Pani Wiestawa Janczak poprowadzita dalszg czesS¢ posiedzenia. Zaczeta od powitania
cztonkdw Rady i zaproszonych na posiedzenie goéci (imienna lista obecnosci stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego protokotu). Nastepnie poinformowata o nagrywaniu posiedzenia
do celéw protokolarnych oraz przedstawita proponowany porzadek obrad i przeprowadzita
gtosowanie nad jego przyjeciem. Wiceprzewodniczaca poprosita o wniesienie zmian
do porzadku obrad, poniewaz w dniu posiedzenia wptynety trzy wnioski w sprawie zmian
w sktadzie statych zespotéw roboczych.

Glosowanie nad przyjeciem porzadku obrad ( z zaproponowanymi zmianami)

Gtlosy za — 26

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane — 0

Czlonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli porzadek obrad posiedzenia plenarnego wraz
ze zmianami.



Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ.
Zapytata czy sg uwagi do protokotu z dnia 24 maja 2024 roku. Uwagi do protokotu wnidst Pan
Wiestaw Grzegorczyk, ktére zostaty uwzglednione. Nastepnie Wiceprzewodniczgca przeszta
do gtosowania nad jego przyjeciem.

Glosowanie nad przyjeciem protokotu z dnia 24 maja 2024 r.

Gtosy za — 26

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane — 0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli protokét z dnia 24 maja 2024 r.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ.
Wiceprzewodniczgca przedstawita tres¢ uchwat WRDS WL:

1) w sprawie zmiany uchwaty Nr 19/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu SZR ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszarow
Wiejskich WRDS WL,

2) w sprawie zmiany uchwaty Nr 20/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie skitadu SZR ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych WRDS WL;

3) w sprawie zmiany uchwaly Nr 21/2024 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego w sprawie sktadu SZR ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
WRDS WL.

a nastepnie przeszta do gtosowania nad ich przyjeciem.

Glosowanie nad przyjeciem uchwat WRDS WL.

Gtosy za — 26

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane — 0

Cztonkowie WRDS WL jednogtosnie przyjeli uchwaty w sprawie zmian w sktadach statych
zespotow roboczych.

Ad 2. Podziekowanie Panu Zdzistawowi Antoniowi za prace na rzecz dziatalnosci
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych.

Przewodniczgcy wreczyt podziekowanie Panu Zdzistawowi Antoniowi za prace na rzecz
dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

Ad 3. Wreczenie aktu powotania nowemu cztonkowi Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewoddztwa Lubelskiego — Panu Lechowi Sprawce.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych.
Przewodniczgcy wreczyt akt powotania Panu Lechowi Sprawce.



AD 4. Realizacja podwyzki wynagrodzen wynikajacych z ,,ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych

w podmiotach leczniczych” w 2024 roku w wojewédztwie lubelskim. Konsekwencje
wynikajace z tej regulacji dla podmiotéw leczniczych w pozostatych obszarach
funkcjonowania.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ
Wiceprzewodniczgca przedstawita kolejny punkt i przekazata gtos Panu Markowi
Chmielewskiemu — Przewodniczagcemu SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia celem
omowienia wynikéw pracy zespotu.

Marek Chmielewski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.

Ustawa o sposobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia w stuzbie zdrowia, realizuje sie od
strony prawnej od 1 lipca i obecnie sytuacja zmienia sie caty czas. Od strony Agencji Oceny
Technologii Medycznej ma do dzi$ nie przyjete, nieuzgodnione od strony formalnej plany
finanséw, plany budzetu. Istotng sprawg jest to, iz strona zwigzkéw zawodowych wniosta
postulat natentemat z inicjatywg obywatelskg ustawodawczg o zmianie ustawy i jest w trakcie
procedowania parlamentarnego. Obecnie nie ma uszczegdétowionego na poziomie
wojewoddztwa projektu planu finansowego Lubelskiego Oddziatu Narodowego Funduszu
Zdrowia. Niezbedne jest to zeby kazdy z podmiotu leczniczego mogt sie zorientowac
0 przynaleznej mu z duzym prawdopodobienstwem kwocie, ktérg bedzie mégt przeznaczyé
na kapitat pracodawcy i na regulacje zgodnie z tg ustawg. Porozumienia zwigzkowo czy
prawniczo zaktadowe powinny sie odby¢ i mie¢ miejsce do kohca maja, a wiec wtedy, gdy
jeszcze wiedza na temat wysokosci srodkow byta niewiadoma. Jest juz wiadomo, ze dokonato
sie kilka tygodni temu wyznaczenie wyboru trzeciej wersji wysokosci srodkow 15,2 miliarda
ztotych na wykonanie tej ustawy poprzez przepisanie poszczegdlnych wycen, ryczattu, punktu
i wiele jeszcze innych elementow porozumienia z Narodowym Funduszem Zdrowia,
a podmiotami leczniczymi. Jako zwigzkowiec od strony pracowniczej stwierdzit, ze sg co roku
pytania i niepokoj czy bedg srodki na podwyzki i jakiej wysokosci. Spotkanie SZR ds. Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia odbyto sie 24 czerwca. Niestety na posiedzeniu nie byto
przedstawiciela strony pracodawcéw. Z tego wzgledu byt wypracowany materiat informacyjny
poniewaz strona rzgdowa nie poparta wypracowanego materiatu. W materiale zostato
wypracowanych 5 punktow, ktére zostaly przyjete przez strone spoteczng i strone
samorzgdowg (materiat stanowi zatgcznik nr 2).

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ
Wiceprzewodniczgca rozpoczeta dyskusje i przekazata gtos zaproszonym na posiedzenie
gosciom.

Maciej Jarota — Doradca OZZPiP, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Adiunkt Katedry Prawa
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych KUL

Zdaniem Pana M. Jarota najwiekszym beneficjentem sporéw sgdowych sg kancelarie prawne.
Najwiekszym problemem tej ustawy jest to, ze sg wymagane kwalifikacje, gdzie przez dwa lata
ujawnito sie bardzo duzo sporéw. W skali Wojewodztwa Lubelskiego jest powyzej
300 i pewnie bedzie ich znacznie wiecej. Propozycja Inicjatywy Strony Obywatelskiej
przedstawita, aby rozwigza¢ ten problem systemowo. Trzeba zwrdci¢ uwage bardziej
na stanowisko uzupetnione przez Forum Zwigzkéw Zawodowych. Ta inicjatywa jest



kompromisem, dlatego po pierwsze gwarantuje Srodki na te podwyzki. Jest to myslenie
dtugofalowe, jezeli méwimy o tej ustawie to méwimy o srodkach naznaczonych i o tym zeby
te kwalifikacje posiadane honorowa¢. Wtedy wygrywamy wszyscy, bo i pracodawcy mieli
Srodki i oczywiscie osoby z kwalifikacjami bytyby wyréznione.

Maria Stota — Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Krasniku

Sprawy, o ktérych jest rozmowa sg bardzo istotne, bo to sg sprawy finansowe. Pracodawcy
szpitali powiatowych sg najbardziej otwarci na dialog. Chcemy rozmawia¢, absolutnie nie
jestedémy wrogiem ani pielegniarek, ani potoznych. Wiadomo, ze wszystko rozbija sie
0 pienigdze, ktérych nie dostalismy. Wiadomo, ze temat rozpoczagt sie przez zmiane
finansowania. Jak byty uwzgledniane posiadane kwalifikacje i szty wynagrodzenia na PESEL
nie byto z tym problemu. Ktopot pojawit sie wtedy gdy zmienit sie przepis i pienigdze nie szty
na PESEL, tylko pienigdze poszty ogding pulg na rozliczenia procedur. Szpital w Krasniku
miesiecznie otrzymywat na wzrost wynagrodzen pewng sume pieniedzy. Potem zbyt mato
o 1000700 tys. Jezeli opdznimy sie z wyptatg wynagrodzen, pracownicy od razu idg do sgdu.
Jak najbardziej chcemy dialogu, bardzo sie cieszymy, ze jest tutaj ten zapis, a takze trwajg
prace legislacyjne. Trzeba w jaki$ sposob rozdzieli¢ srodki, ktérymi dysponuje nasze panstwo,
trzeba o tym pomysle¢ racjonalnie. Ministerstwo idzie w strone tego, zeby dac¢ odrobine
mozliwosci pracodawcy, zeby mogli jednak decydowac, jakie majg zapotrzebowanie. Mozna
caly czas sie ksztatci¢, ale nie zawsze wigze sie to z odpowiednio realizowang sumiennoscig
i wykonywang pracg. Skupiamy sie na tym, zeby byly wypracowane jednolite przepisy, ktére
nie bedg mogty by¢ réznie interpretowane. Tu mamy wspodlne stanowisko.

Piotr Kienig — Prezes Szpitala Powiatowego w Rykach Sp. z o. o.

Stwierdzit, ze personel $redni to podstawowy personel, poza lekarzami, i powinno
dac sie szanse na wyksztatcenie personelu sredniego, aby bylto jak najwyzsze, bo to swiadczy
o profesjonalizmie, dobrej opiece pacjentow, zeby opinie o szpitalu byly coraz lepsze. Jesli
zacznie sie uznawaé za wyksztatcenie, nastepujgce specjalizacje na danym stanowisku czy
bedzie to stuszne? Jezeli np. na oddziale internistycznym czy w tym momencie pielegniarka
z wyksztatceniem wyzszym na pewno da lepszg opieke? Natomiast czy specjalizacja
anestezjologiczna, urologiczna na tym stanowisku jest wymagana? Czy w czym$
ta pielegniarka bedzie lepsza od pielegniarki z wyzszym wyksztatceniem? Moim zdaniem juz
nie. Oczywiscie, jezeli to byta ze specjalizacjg choréb wewnetrznych, to tak. Dlatego stuszne
jest wziecie pod uwage faktu pielegniarek z wyksztatceniem wyzszym ze specjalizacjg jest
mato. Nalezato by je bardzo dobrze wykorzystac, gdzie ta ich specjalizacja naprawde nie jest
wymagana, zeby kazdy pracodawca miat mozliwos¢ uksztattowania takiej polityki kadrowej,
azeby te osoby ktére tak jak panstwo powiedzieli, postawity na nauke, na to Zzeby
sie doksztatcaé, zeby ta wiedza miata mozliwos¢ w jakis sposoéb sie przydaé w zaktadzie pracy
w ktérym pracujg. Narzucenie, ze specjalizacja plus wyksztatcenie z automatu powinno da¢
im dodatkowe zwiekszenie wynagrodzenia, jest to na pewno temat do dyskusji, bo jezeli
potrzebuje pielegniarki odcinkowej, gdzie wystarczy wyksztalcenie srednie wodwczas
specjalistki raczej bym nie potrzebowat. A z drugiej strony ta opieka na pewno byta by lepsza.
Ale jednak sg miejsca gdzie byto by odwrotnie.



Pawel Pir6g — Dyrektor Lubelskiego oddzialu Wojewédzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia

Odniost sie do punktow, dotyczgcych Narodowego Funduszu Zdrowia. W tych punktach
sg informacje dotyczgce Swiadczen nielimitowanych, ktére rozliczajgc sie z Funduszem albo
kredytujg, albo tez wspomagajg system. To jest takie dosy¢é obiegowe twierdzenie, ktére
nie powinno funkcjonowaé w tej przestrzeni publicznej, poniewaz jezeli chodzi
o nad wykonywania to one sg nieoptacone innymi $wiadczeniami dopiero po zakonczeniu
okresu rozliczeniowego, czyli po uptywie roku. Jesli ktos wykonuje wiekszg ilos¢ swiadczen
niz zaplanowano na dany miesigc to nie znaczy, ze ma nadwykonanie umowy, ktéra jest
umowg roczng. Ma to duze znaczenie, ze przy logicznym i prawidtowym zachowaniu kazdego
przedsiebiorcy realizujg swiadczenia planowych, kitére rozktada w roku na odpowiedni czas
realizacji, wiedzagc na przyktad o tym, ze w okresie wakacyjnym jest mniejsza dostepnos$¢
kadry medycznej i ilos¢ zabiegdw planowych jest tez mniejsza. W okresie swigtecznym
wykonanych jest planowo znacznie mniej Swiadczeh, wiec kazdy racjonalny przedsigbiorca
wykonuje je w takiej ilosci w innych miesigcach, zeby moéc niewykonania z okreséw letnich
mie¢ kontrakt. W zakresie limitowanych swiadczen powinno by¢, ze nadwykonania swiadczen
powinno by¢ po roku, poniewaz nie wiadomo czy po pierwszym kwartale swiadczeniodawca
wykonat wiekszg ilos¢ swiadczen, po to aby zrobi¢ nadwykonania. Chciatby, aby kredytowanie
na przestrzeni publicznej raczej nie funkcjonowato, tym bardziej ze nadwykonania stanowig
okoto 3% catego budzetu w przypadku budzetu wojewddztwa lubelskiego, przez
przeznaczonego na ochrone zdrowia. Indywidualna sytuacja kazdego s$wiadczeniodawcy
moze by¢ rozna i jeden moze mie¢ wieksze zdolnosci do wykonania $wiadczen a dtugi bedzie
miat mniejsze. Stwierdzenie lepszej czy koniecznej dostepnosci do udzielanych swiadczen,
szczegolnie dotyczy S$wiadczen, ktore sg udzielane na przyktad jako sSwiadczenia
nielimitowane czy programy lekowe, a takze chemioterapia gdzie ten cykl leczenia pacjenta
wynika z programu rozpoczetego i trwajgcego leczenia, ktéry trzeba wykona¢ w okreslonym
czasie. Nastepnie odnidst sie do 4 punktu, pojawia sie tam informacja dotyczaca rozliczenia
Swiadczen nielimitowanych. Dziatania, ktére podejmuje Lubelski Oddziat Wojewddzki
Narodowego Funduszu Zdrowia, majg umocowanie formalne czy to w ogdlnych warunkach
umowy, czy tez umowach zawartych z Swiadczeniodawcami. W przypadku swiadczen
nielimitowanych majg one zapis, ze ich rozliczenie nastgpi po zakonczeniu kwartatu.
Ze wszystkich swiadczen nielimitowanych wykonanych ponad wynik umowy za pierwszy
kwartat. Mozliwos¢ tego rozliczenia wynikata wprost z zasilenia Oddziatu Lubelskiego
dodatkowymi funduszami pochodzgcymi z Centralnego Narodowego Funduszu Zdrowia,
w celu rozliczenia sie za $wiadczenia nielimitowane. Zakonczenie kwartatu nie jest
zakonczeniem operaciji rozliczania umowy. NFZ w tym czasie podejmujemy tzw. weryfikacje
wsteczne Swiadczen, poniewaz na biezgco sprawozdanie Swiadczenia. Dotykajg tak zwane
kopii incydencii z innymi Swiadczeniami, bgdz z warunkami realizacji tych $wiadczen, Ocena
czy Swiadczenie zostato zasadnie sprawozdane musi podlega¢ weryfikacji po to zeby
stwierdzi¢, Zze nie udzielono pacjentowi réwnolegle dwoch takich samych $Swiadczenh.
Najczestszg pomytkg przy kodowaniu w praktyce lekarza rodzinnego jest to, ze zamiast
konsultacji telefonicznej oznacza on wizyte pacjenta w gabinecie, co oznacza incydencije.
Zakonczenie kwartatu jest rozpoczeciem okreslonej duzej procedury wstecznej weryfikacji
Swiadczen, wykonywanej co kwartat po zakonczeniu catego roku. Ma to na celu ochrone
interesu swiadczeniodawcy, ktéry uzyskuje dodatkowe potwierdzenie, ze nie ma zadnego
btedu i Ze nie bedzie musiat zwraca¢ pieniedzy z tytutu btednego sprawozdawczego
$wiadczenia. Jezeli chodzi o wdrazanie samej Rekomendacji AOTMIT i zmiany wartosci umow
Swiadczeh dawcow, to zmiana zgodnie z harmonogramem wdrozeniowym zostanie
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zakonczona mniej wiecej do konca lipca, poniewaz z ostatnim dniem lipca swiadczeniodawca
ma dopiero prawo wystawi¢ rachunek. Nastepnie w tym momencie powinien uzyska¢ $rodki
po nowej wycenie i po nowej ilosci Swiadczen, ktdra zostanie mu zaplanowana. Rekomendacja
Agencji opiera sie 0 zmiane dwoch warunkow umowy. Po pierwsze, minimalny wzrost wartosci
umowy okreslony jest procentowo. Warunek ten jest realizowany poprzez 2 narzedzia, czyli
Zmiang ceny oraz zmiang ilosci punktow. To jest warunkowane tez tym elementem, ze zmiana
ilosci punktéw nie musi pocigga¢ za sobg koniecznosci wykonywania dodatkowych ilosci
Swiadczen, poniewaz na przykfad nastepuje zmiana tego okreslonego swiadczenia. Adwocem
do pkt 3, dotyczgcego wdrozenia przepisow ustawy odpowiednio wczesniej to od kilku
lat mamy takg sytuacje, ze z koncem czerwca dopiero mozemy zaczg¢ wdrazac
rekomendacje, dodat. Obliczenie wskaznikédw makroekonomicznych, ktére sg przyjete
do podwyzki wynagrodzen, a nastepnie przepracowanie tego na zmiany wycen procedur
medycznych, tak zeby nastgpita odpowiednio wysoka zmiana wartosci umowy $wiadczenia
dawcy, tak przez kontrolowanie podwyzki ceny, podwyzki ilosci punktow to po prostu wymaga
czasu.

Maria Ochman — Przewodniczaca Krajowego Sekretariatu, Ochrony Zdrowia, NSZZ
»Solidarnosé”

Zdaniem Pani M.Ochman na spotkaniu zostalty poruszone dwie rézne sprawy. Projekt
obywatelski oraz ocena realizacji ustawy, ktéra obowigzuje. Projekt obywatelski, ktéry zostat
ztozony nie dotyczy sposobu realizacji tylko dotyczy jednej grupy zawodowej. Tak nie powinno
byé, bo jezeli mowimy o wszystkich pracownikach i ta ustawa powinna by¢ i byta adresowana
do jak najszerszej iloéci pracownikéw, to powinno méwié sie réwniez o innych grupach
zawodowych. Wojewddztwo srodkowowschodnie znalazto sie w grupie podmiotéw, ktére ma
najwiecej spraw sgdowych ze strony pielegniarek i potoznych, co budzi zastanowienie. Nikt
nie liczy ile jest tych spraw w skali Polski. Zdaniem zwigzku Pielegniarek jest to kilkanascie
czy kilkadziesigt tysiecy, natomiast my mamy informacje z réznych, stron i z innych
wojewodztw, w ktérych nie ma takich probleméw. Nalezatoby sie zastanowié, dlaczego tak jest
co legto u podstaw tego, ze kilka wojewodztw generuje te problemy, a inne wojewodztwa nie.
Nie twierdzi, ze wojewodztwo srodkowowschodnie ma jakis problem, ale zwraca uwage na to,
ze nalezato by sie temu przyjrze¢. Celem tej ustawy od samego poczatku byto uwzglednienie
wszystkich pracownikdw i przyjecie takiego rozwigzania modelowego, ktore dawato by
podwyzki i wskazywato zrodto finasowania. Po raz pierwszy odkad pamieta byty to rozne
ustawy, ktére byty negocjowane ,na ulicy”. To jest pierwsza ustawa ktéra byta negocjowana
w Radzie Dialogu Spotecznego. Niestety Zwigzek Zawodowy Pielegniarek nie chciat tej
ustawy, jedynie Solidarno$¢ i Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéow Zawodowych
negocjowat ten projekt ustawy. Kolejno chciataby przede wszystkim zwroci¢ sie do samego
samorzadu pielegniarskiego. Jak zaznaczyta, ogromne problemy, je$li chodzi o ksztatcenie nie
tylko pielegniarek, ale personelu medycznego. Ta nowelizacja ustawy nie jest nowelizacjg czy
projektem wszystkich pielegniarek i potoznych. Odnoszgc sie do materiatu wypracowanego
przez Zespét ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia zwraca sie bardzo stusznie uwage
na to, ze termin informowania przez Agencje Oceny Technologii Medycznej musi byé
wczesniejszy. Wigze sg to z tym, ze sprawozdawczos$¢ szpitali zamyka sie w marcu.
Wszystkich danych, ktére sptywajg do AOTMIT, jest ich coraz wiecej, dajg petny obraz i od nich
mozna w sposéb wiasciwy to wyceni¢. One sg mozliwe do uzyskania tak naprawde dopiero
pod koniec maja lub poczatek czerwca. | taki powinien by¢ wtasnie krok w kierunku nowelizacji
ustawy. Na zakonczenie powiedziata, ze te dyskusje powinny by¢ kontynuowane. Jak dodata,
strona rzgdowa ma pewne propozycje, ale na ten moment ich nie znamy. Oczywiscie bedziemy
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musieli sie temu przyglada¢, ale musimy o tym rozmawiaC w kontekscie szkolenia,
podnoszenia kwalifikacji, uznawania ich, w sytuacji kiedy sg one potrzebne. Wyrazita nadzieje,
ze nastepnym razem, jezeli bedzie dyskusja poswiecona tak waznym problemom stuzby
zdrowia to bedzie zaproszona i WRDS WL bedzie mogt dyskutowaé, majgc wiecej czasu.

Elzbieta Rejmak — Patyra — Strona rzagdowa

Zapytata, w jakiej sprawie WRDS WL ma zajg¢ stanowisko. Czytajgc punkty 1-3 ma wrazenie,
ze rozmawia sie o rzeczywistej koniecznosci uznania posiadanych kwalifikacji zawodowych
i przyporzadkowania ich do odpowiednich wspotczynnikdéw ptacy. Jest to konieczne i jest
to problem niezbedny. Jak powiedziata, widzi ogromny dysonans pomiedzy stanowiskiem,
jakie ma zajg¢é WRDS WL, a trescig samego stanowiska. Poprosita o udzielenie odpowiedzi
w jakiej sprawie konkretnie trzeba zajg¢ stanowisko?

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ
Wiceprzewodniczgca odpowiedziata, ze to jest wypracowany Materiat Statego Zespotu
Roboczego, a nie stanowisko WRDS WL.

Marek Chmielewski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS

Dyskusja zespotu obejmowata zdecydowanie szerszy zakres tematyczny dotyczgcy
omawianych probleméw. Catos¢ materiatu dyskusyjnego zostata ujeta w punktach, ale nie
wszystkie uzyskaty zgodnos¢ stron.

Dariusz Miller — strona rzagdowa.
Zawnioskowat, aby w projekcie stanowiska WRDS WL zmieni¢ tytut dotyczgcy ,podwyzki
wynagrodzen, poniewaz jak stwierdzit tre§¢ w catosci nie dotyczy w ogdle podwyZzki.

Lech Sprawka — strona samorzadowa

Zdaniem Pana L. Sprawki projekt stanowiska mozna byto podzieli¢ na dwie czesci. Pierwsza
cze$¢ to punkt 1-3 natomiast druga czes¢ to punkt 4 i 5 dlatego, ze sg roézni adresaci
ewentualnego stanowiska. Zastanawia sie czy jest sens zmiany tytutu tego stanowiska
zasadniczego, ktory by obejmowat punkt 1-3 dlatego, ze mozna w takim stanowisku zawrzeé¢
najwieksze stabosci obecnego rozwigzania i rodzaj postulatu jakich$ dziatann doraznych
do czasu uchwalenia nowej regulacji. W zwigzku z tym warto zawrzeé te uwagi ktore
sg w 11 2 punkcie. Ta ustawa sprawia wrazenie, jakby nie obejmowata wszystkich czynnosci
niezbednych do wdrozenia podwyzki od 1 lipca. Zdaniem Pana L Sprawki nalezato by zmieni¢
harmonogram poszczegdélnych czynnosci, bo byé moze termin podwyzki jest niewtasciwy.
Jezeli nie ma innej mozliwosci, zeby ustali¢ te kwoty, no to po prostu musi by¢ czas dla strony
spotecznej, jak réwniez dla pracodawcy na to, aby takg podwyzke wdrozy¢. Tutaj okazuje
sie, ze najpierw jest dyskusja na temat podwyzki, a dopiero pdzniej informacja, ile na to jest
pieniedzy. Proponuje podzielenie tego stanowiska na 2 czesci, pozostawiajgc przy tym tytule.
Przeformutowane tre$¢ tego do stanowiska obejmujgcego zapisy zawarte w punkcie
1, 2, 3 a w drugiej czesci dodatby, ze pkt 5 jest tak bardzo indywidualny, dotyczacy
problematyki wycen AOTMIT.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja ,Lewiatan”

Brak swobody zarzadzenia placéwkami powoduje to, ze rzad caly czas sie wirgca ze swoimi
nowymi przepisami, ktdre nic nowego nie robig i bardziej komplikujg sytuacje. Rzad powinien
sie zajgc deregulacjg w tym obszarze, a nie nastepnymi przeregulowaniami, bo one spowodujg
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tylko nastepne problemy i konflikty spoteczne. Uwaza, ze kolejne interwencje tylko pogtebig
kryzys, a obszar wymaga naprawde rewolucyjnych zmian i o te zmiany juz wiele razy
wnosilismy. Rzad wymaga wiele prac, aby byt specjalny program, ktéry doprowadzi do jakiegos
wspotistnienia i wspotfinansowania tej catej stuzby zdrowia, przez obywateli i NFZ.

Bernarda Machniak — Forum Zwiazkow Zawodowych

Odnoszgc sie do wypowiedzi Pani M Ochman, nie zgodzita sie z wypowiedzia, ze nikt nie liczy
spraw sadowych. Jak powiedziata, do wszystkich sadéw apelacji lubelskiej zostaty ztozone
zapytania, ile spraw sgdowych mamy na terenie Lubelszczyzny. Na dzien 16 maja zostato
ztozonych 377 pozwow. Te informacje pochodzg od osoéb, ktére sktadajg i deklarujg
informacje. Z dniem 30 czerwca uptywa termin przedawnienia roszczeh pracowniczych
w stosunku do nieuznania kwalifikacji nieréwnego traktowania. Osoby, ktére chcg ztozyé,
muszg zmiesScic sie w terminie i te pozwy ztozy¢ do sgdu. Nie wiemy ile tych pozwow w sadzie
bedzie. Nie chcemy sktada¢ pozwow do sgdow, ale chcemy rozwigza¢ temat w sposdb
systemowy. Jest to Inicjatywa Obywatelska, ktérej B. Machniak jest przedstawicielem Jest
cztonkiem Komitetu Inicjatyw Obywatelskiej. Uwaza, ze ich propozycje moze nie sg doskonate
i nie sg rozwigzaniem na cate zfo, ale sg jakims krokiem, ktéry w jaki$ sposob zapobiegtoby
skfadaniu kolejnych pozwéw. Nie ma gwaranciji, ze jezeli wprowadzone te rozwigzania, nowe
osoby nie ztozg pozwdw sgdowych, bo znajdg jakis inny powdd. Ale daje to szanse
na zmniejszenie iloéci pozwow sgdowych. Ta ustawa dotyczy wszystkich zawoddéw. Nie
zgadza sie z Panig Ochman, ze dotyczy tylko jednej grupy zawodowej. W Projekcie Inicjatywy
Obywatelskiej grupy wszystkich medykow zostaty wniesione uwagi o podziat na medykow
i pozostatych pracownikow, bo tez byly podnoszone argumenty, ze nie mozna da¢ wszystkim
kwalifikacji posiadanych, dlatego ta tabela zostata podzielona na 2 grupy i dotyczy wszystkich
grup zawodowych. Skala problemoéw dotyczy wiekszosci pielegniarek i potoznych, dlatego,
ze jest ich duzo, bo w kazdym szpitalu w systemie to potowa 50% stanowig pielegniarki
i potozne, zeby wykonywac, realizowac te Swiadczenia. Musi ich by¢ duzo, bo inaczej pacjent
nie bedzie miat wykonanych $wiadczen na odpowiednim poziomie. Ktos na posiedzeniu
powiedziat, Zze potrzeba tylko pielegniarek ze Srednim wyksztatlceniem. Najmtodsza
pielegniarka ze srednim wyksztatceniem ma dzisiaj 48 lat, bo tego Sredniego wyksztatcenia
na poziomie liceum medycznym, studium medycznego nie ma. Musimy doprowadzi¢ do tego,
aby pielegniarka z wyzszym wyksztalceniem osiggneta wskaznik Sredniej krajowej
a nie mozna tu zostawi¢ pielegniarki na wynagrodzeniu najnizszego wynagrodzenia w Polsce.
Poziom odpowiedzialnosci zaréwno zawodowej, karnej jest o wiele wyzszy niz pracownika,
ktory jest tylko do przygotowania zawodowego. Nieuznawanych kwalifikacji na Lubelszczyznie
jest najwiecej. By¢é moze dlatego, ze $wiadczenia wycenione sg troszeczke gorzej niz
w pozostatych trzech wojewddztwach ze wzgledu na czynnik demograficzny, starzejgce
sie spofeczenstwo. To wszystko ma wplyw przy wyliczeniu przy kontraktowaniu swiadczen
zdrowotnych i by¢é moze dlatego do szpitala i do podmiotéw leczniczych trafiajg nizsze srodki
niz w Polsce zachodniej. W Polsce zachodniej przez brak pielegniarek pracodawcy zatrudniajg
wszystkie pielegniarki bez kwalifikacji. W Wojewddztwie Lubelskim jest siedem uczelni, ktére
ksztatcg pielegniarki i potozne. Pracodawcy nie majg takich probleméw z poszukiwaniem kadry
medycznej wsréd pielegniarek i potoznych. Artykut 12 ustawy o zawodzie pielegniarki
i potoznej wprost mowi, ze pielegniarka i potozna ma wykonywac¢ Swiadczenia medyczne
zgodnie z posiadang wiedzg. Jak pielegniarka posiadajgca tytut specjalisty lub magistra, moze
sie czu¢ przychodzac do zakfadu pracy, kiedy pracodawca proponuje jej wynagrodzenie
na podstawie wysokosci licencjatu. Jak powiedziata, nie mamy Zzadnej Sciezki rozwoju
zawodowego. Jezeli bedg zablokowane tylko kwalifikacje wymagane na danym stanowisku
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pracy, to nasza Sciezka zawodowa i rozwdj jest ograniczony. Ministerstwo Zdrowia
zaproponowato wspotczynniki ktore przejeta podkomisja, wiec idzie w dobrym kierunku,
bo bedzie to wyréwnanie szans. Natomiast z drugiej strony zostat usuniety z naszego projektu
obywatelskiego zapis zapewnienia finansowego $rodkéw dla pracodawcow, co jest
zle. Wstepnie jest jeden zapis, ktory bedzie ograniczat rozwdj zawodowy. Uznawanie
kwalifikacji bedzie sie odbywato tylko na podstawie skierowania pracodawcy lub wyrazenia
zgody na podniesienie kwalifikacji pielegniarki, czy potoznej czy innych zawodoéw medycznych.
Na zakonczenie swojej wypowiedzi dodata, ze powstaje nowa luka prawna.

Dariusz Jodtowski — Konfederacja ,,Lewiatan”

Stwierdzit, ze nie potrafimy jako partnerzy spoteczni stworzy¢ hierarchii waznosci tematéw,
ktérymi sie zajmujemy w skali catego wojewoddztwa i w skali wszystkich grup zawodowych.
Szukanie kolejnych regulacji doprowadza do przeregulowania obechego systemu prawnego.
Stanowisko przygotowane w pierwszych 3 punktach odwotuje sie do prac, ktére juz trwajg i nie
wie, czy ponaglenie albo krytykowanie rozwigzania, ktére jeszcze nie zapadto cos da.
Nastepnie odniost sie do kwestii szczegotowych. Nie rozumie wypowiedzi swojej
przedmowczyni, ktéra moéwi o wysokich kwalifikacjach, ze nie ma $ciezki zawodowe;,
a jednoczes$nie 40 lat ma najmtodsza pielegniarka, ktéra ma tylko wyksztatcenie Srednie. Wiec
jak stwierdzit albo jest ta, sciezka i tak pielegniarki podnosza te kwalifikacje zawodowe, albo
jej nie ma. Z wypowiedzi wywnioskowat, ze jest jakby nadprodukcja pielegniarek z wyzszymi
kwalifikacjami, ktére niekoniecznie sg potrzebne pracodawcy i bezwzglednie jako strona,
pracodawcow, réwniez tych, ktérzy ten system finansujg. Powiedzial, ze nie wyobraza sobie
dobrze funkcjonujgcego podmiotu, nie méwigc o przedsiebiorstwie, gdzie wynagrodzenie
pracownika zalezy od tego, jakie przedtozy kwalifikacje. Nastepnie odnidst sie do przyktadu.
Jezeli pielegniarki tymi pozwami doprowadza do takich rozwigzan prawnych, ktére beda
zmuszaty pracodawce, to zostanie on bez pieniedzy i powstanie absurdalna sytuacja. Kolejno
odnidst sie do sytuaciji, kiedy przyszedt do niego pracownik z informacjg, ze musi sie zwolni¢
albo dosta¢ podwyzke poniewaz przez 30 lat jego zona, ktéra ma $rednie wyksztatcenie, bedgc
pielegniarkg zarabiata mniej od niego, a w tej chwili zarabia 1,5 razy. Jak zaznaczyt wolatby,
zebysmy jako partnerzy spoteczni rozmawiali o tym jak naprawia¢ system a nie przepychac
sie, w ktorej grupie zawodowej w tej chwili bardziej pomozemy, czy mniej. Pielegniarki sg silng
grupg zawodowa. Slusarze, czy murarze na budowach nie majg zwigzku zawodowego, a ich
jest zapewniam wiecej w Polsce niz pielegniarek i tak naprawde mniej zarabiajg. Zasugerowat,
aby przejrze¢ informacje jak wygladajg zwolnienia grupowe. Na podstawie organizacji, ktore
prowadzi na Lubelszczyznie wobec ZUS Takiej sytuacji nie byto w ubiegtym roku. Jako
partnerzy spoteczni wystosowali dalej idacy pomyst i projekt, a w mianowicie projekt, ktory
by na Scianie wschodniej rekompensowat przedsiebiorstwom skfad przynajmniej czesciowej
skfadki na ubezpieczenie spoteczne, czyli obnizytby koszty pracodawcy dotyczace funduszu
ptac. Na Lubelszczyznie, 40% wynagrodzen to sg ptace minimalne w gospodarce lubelskiej.
Na Lubelszczyznie jest za mato gospodarki i za mato mechanizmow pomocowych panstwa,
zeby tutaj ulokowaé inwestycje oraz przedsiebiorstwa. Dopdki nie bedzie przedsiebiorstw
to nie bedzie osob, kiore bedag ptacity podatki, to musi by¢ gospodarka. Zaproponowat
aby zmniejszy¢ ilo§¢ osob zarabiajgcych minimalng ptace poprzez dofinansowanie przez
budzet panstwa pozaptacowych sktadnikow jest szerszg inicjatywg i ona zatatwia problem
pielegniarek grupy zawodowej i innych. To jest niestety problem na Lubelszczyznie. Za duzo
ludzi boryka sie i poréwnuje, ze tych pozwéw jest kilka, czy kilkanascie tysiecy a w Polsce
Zachodniej gdzie nie ma mowy o minimalnej ptacy i nie rozmawia sie o tym, czy ptaci¢
za kwalifikacje wymagane czy posiadane.
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Bernarda Machniak — Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Zaznaczyta, ze nie powiedziata, ze pielegniarki zarabiajg za mato, bo pielegniarki juz teraz
uczciwie zarabiajg. Chodzi o uznanie kwalifikacji. Jest to naprawde maty odsetek pielegniarek
pracujgcych w szpitalach i chyba sta¢ panstwo polskie na to, zeby uzna¢ te kwalifikacje. Jezeli
nie bedzie uznawanych kwalifikaciji, to kolejny element to bedzie kryzys uczelni, poniewaz nikt
nie bedzie chciat sie ksztatci¢, uzyskiwac¢ tytutu magistra, a konsekwencja, tego beda
zamykane uczelnie.

Justyna Horbowska — exspert NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zdaniem Pani J. Horbowskiej to sktadanie pozwéw, szersze zapewnienie niz kwestia
statystyczna. Jest to pewne zjawisko spoteczne, natomiast interpretacja jego nie jest taka
jednoznaczna. Mozna sie nad tym zastanowié. Po drugie rozwdj jest prawem kazdego
cztowieka i uwaza, ze wszyscy mozemy sie tu oprze¢ na wartosciach wyznawanych. Rozwdj
jest prawem kazdego cziowieka. Jednak jezeli mam wykonywaé prace zgodng z posiadang
wiedzg, to we wszystkich branzach, tgcznie z medycznymi w kraju, ktéry nie jest socjalistyczny,
nalezy znalezienie pracodawcy, ktéry mi to posiadang wiedze wykorzysta.

Mirostawa Gatan — Business Centre Club.

Jak Powiedziata Pani M. Gatan ponad 40% zatrudnionych na LubelszczyZnie majg zarobki na
najnizszej krajowej. Jako pracodawcy byliSmy wystraszeni jak zaczety by¢ podnoszone
najnizsze zarobki i bylismy przerazeni jak wyglada sytuacja przedsiebiorcéw i pracodawcow.
Budzet panhstwa bierze od pracodawcow, ktérzy wytwarzajg wartos¢ dodang, a wartosé
dodana to jest wszystko to co jest wyprodukowane, co jest wytworzone, ktére jest podstawg
wyliczenia od podatku produkcji. Trzeba zastanowi¢ sig, jak wynagradzac pracownikéw, ktérzy
wyprowadzajg wartos¢ dodana.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ.
Zaproponowata aby uspokoi¢ atmosfere. Temat jest trudny do przepracowania i w takiej formie
zostat przyjety przez cztonkéw Prezydium Nie chciataby, aby takie wypowiedzi strony
pracodawcow byty kierowane w strone zwigzkowg. Ten dialog powinien by¢ wiasciwy.

Maciej Nejkauf — NSZZ ,,Solidarnos¢”, strona pracownikéw.
Zawnioskowat o przedstawienie wyniku konsultacji, zamkniecie dyskusji.

Marek Chmielewski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.

Tytut ma szerokg formute, natomiast konstruowane wnioski rzeczywiscie nie wspotgraja.
Nastepnie odniost sie do pkt. 5 przygotowanego materiatu SZR. Powiedziat, ze nie ma petnych
informacji dotyczgcych relacji kontraktowych Centrum Stomatologii z Narodowym Funduszem
Zdrowia. Niestety nie byto przedstawiciela instytucji, ale zostat poinformowany o tym
problemie. Pan Dyrektor nastepnie przekaze te informacje do uniwersytetu medycznego.
Na ten moment by$dmy odstgpili od punktu nr 4 i 5, natomiast punkty od 1 do 3 bedzie trzeba
zmieni¢ kolejnos¢ tych punktéw, czyli ten ktéry powiedzmy odnosi sie do spraw ogdlnych
(3 pkt by stat sie 1 pkt, 1 pkt byt by 2 pkt a 2 pkt byt by 3 pkt).

Bernarda Machniak — Forum Zwigzkéw Zawodowych, strona pracownikéw.
W sprawie wykreslenia 4pkt nie wnosi zastrzezen. Poinformowata, ze zostaty wystane WRDS
WL propozycje zaznaczone na czerwono i w materiatach sg te uwagi, ktére bysmy chcieli
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ewentualnie nanie$¢ do tego stanowiska. W punkcie | wykreslenia stowa dotyczacych
»Wymogow”, natomiast wpisania ,uznania posiadanych” kwalifikacji. Projekt ustawy powinien
by¢ punktem wyjscia do dalszych prac legislacyjnych - dodania tego jednego zdania.
W punkcie Il jest podobna sytuacja - wpisania ,uznania posiadanych kwalifikacji” oraz
przyporzgdkowanie do odpowiednich wspétczynnikéw pracy. Jeszcze jeden zapis
do uzasadnienia, ze jest wiele spraw sgdowych wszczetych przez pielegniarki i potozne
w zwigzku z nierownym traktowaniem, czy nie uznawaniem kwalifikacji posiadanych.
W wojewddztwie lubelskim jest to 367 spraw sgdowych. Nalezy odnotowaé i sptaszczenie
wysokosci wynagrodzeh, do czego zmierza obywatelski projekt ustawy oraz uznanie
posiadanych kwalifikacji pozwoli ograniczy¢ ten problem sgdowego dochodzenia roszczen
przez pracownikow.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ.
Zapytata Panig B. Machniak, dlaczego na posiedzeniu SZR jak byt wypracowywany materiat
uwagi nie zostaty uwzglednione?

Bernarda Machniak — Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Pani B. Machniak przekazata, ze materiat byt wystany przed godzing 12 i nie zostat
uwzgledniony. Stwierdzita, ze jak to zdanie nie zostanie przyjete przez forum Zwigzkow
Zawodowych po prostu nie bedzie gtosowac za tym stanowiskiem, ktory jest okrojony,
bo obecnie to stanowisko nie rozwigzuje tych elementow.

Marek Chmielewski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.

Pan Marek odnidst sie do czerwonych odniesien i stwierdzit, ze nie mogty dosta¢ akceptacji
w 11 2 pkt, poniewaz wskazujg juz ustawodawcy sposob rozwigzania poprzez sformutowanie
uznania posiadanych kwalifikaciji.

Marzena Siek— Forum Zwiazkéw Zawodowych, strona pracownikow.

Dodata ze frekwencja na zespole byta bardzo niska i cztonkowie mogli nanies¢ poprawki
do 12 godziny dnia nastepnego. Poprawki zostaly przestane, ale Pan Przewodniczacy uznat,
ze beda wniesione na posiedzeniu.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ.
Przewodniczgca przeszta do gtosowania nad stanowiskiem ze zmianami, ktore zostaty
zaproponowane przez Pana Marka Chmielewskiego. Dodata, ze nie bedzie to Stanowisko
WRDS tylko Stanowisko stron.

Glosowanie nad przyjeciem stanowiska.

Gtosy za — 17

Glosy przeciw -7

Gtosy wstrzymane - 3

Stanowisko zostato przyjete przez strony WRDS WL i stanowi zatgcznik nr. 3

Marzena Siek— Forum Zwigzkéw Zawodowych.
Poinformowata ze Forum Zwigzkéw Zawodowych przedstawi zdanie odrebne do stanowiska
stron.
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Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ.
Ogtosita przerwe w obradach.

Ad. 5 Przerwa w obradach.
Ad. 6 Sytuacja finansowa mediéw publicznych, w tym Radia Lublin S.A. w likwidacji.

Jacek Bieniaszkiewicz - Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Radia Lublin S.A.
w Lublinie.

Jak powiedziat WRDS WL nie jest w stanie i kompetencjach postawi¢ Przewodniczgcego
KRRIT przed Trybunat Stanu, ale nie wykluczone jest to, ze zadziatlajg stosowne naciski
w postaci uchwat czy stanowisk WRDS i RDS oraz poszczego6lnych komisji.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych.

Przewodniczacy przekazat gtos | Wicewojewodzie Lubelskiemu Panu Wojciechowi
Wotochowi.

Wojciech Wotoch — | Wicewojewoda Lubelski.

Media publiczne sg nosnikiem, ktére pokazujg ludziom sytuacje wiarygodng i rzeczywista.
Uwaza, ze sytuacja z ktdérg mamy do czynienia dzisiaj tak na dobrg sprawe, ze znamionami
bezczynnosci, jezeli chodzi o wyptate zaliczkowg, Sytuacja ta powoduje to, ze trzeba stosowaé
takg kropléwke, w formie dotacji, poniewaz jest to taka kropléwka, ktéra musi by¢ za kazdym
razem przegtosowana, i uchwalona oraz uruchamiana po to, aby media publiczne. Nikt nie
niszczyt albo likwidowat. Jest to tez po to aby media publiczne mogty spetniaé swoja misje,
bo dzisiaj moéwilismy wiasnie o tej misji. Bez tego nie bedzie wiarygodnego przekazu
do wszystkich grup spotecznych bo to media a nie social media majg kreowac rzeczywistos¢.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych.
Przewodniczacy podzickowat za wypowiedz i rozpoczat dyskusje oddajgc gtos Panu
Dariuszowi Jodtowskiemu.

Dariusz Jodtowski — Konfederacja ,,Lewiatan”.

Oznajmit, ze jest za przyjeciem stanowiska. Zapytat czy nie powinni§my wystosowac apelu
do ustawodawcy, zeby przyszie regulacje szty w takim kierunku, Zzeby ewentualnie Krajowa
Rada Radiofonii i Telewizji albo inne utworzone w to miejsce byto catkowicie apolityczne? Nie
moze to by¢ polityczne ciato, poniewaz bedziemy mieli do czynienia z kolejnymi takimi
blokadami. Kolejne rzady bedg blokowaty sobie albo rezerwowaty sobie mozliwos¢ wptywania
juz po swojej kadencji. Mysle, ze apolitycznos$¢ to jest to, o czym pan redaktor rowniez mowit.
To jest gwarancja, ze nie bedzie cenzury politycznej i to, co moéwit pan Wojewoda, jezeli
chcemy zeby to byta infrastruktura krytyczna, to na morze musi by¢ pozbawiona jakkolwiek
wybarwienia politycznego. Z jednej strony oczekujemy skutecznosci rzadu, czy ustawodawcy
a regulacje prawne, ktére obowigzujg, nie pozwalajg tego porzadku prawnego zaprowadzié¢
i skutkiem tego jest brak pieniedzy.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ.
Na dzien dzisiejszy nie mamy stanowiska tyko prosbe, z ktérg zwrécit sie Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Radia Lublin. Stanowiska przyjg¢ nie mozemy, bo go nie mamy. Jest tylko
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przedstawiona prosba o problemie, ktére zostat wniesiony na obrady WRDS. Nalezy sie
zastanowi¢ w jaki sposéb WRDS WL ma podejs¢ do sprawy.

Mirostawa Galan — Strona pracownikéw, Business Centre Club.
Zaproponowata zeby w tej sytuacji, odpowiedzieli na prosbe Radia i w odpowiedzi przedstawic
swoje zdanie na ten temat i skierowac¢ jg do odpowiednich instytucji.

Marek Chmielewski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.
Uznal, ze potrzebne jest poznanie stanowisko dwéch stron.

Mirostaw Kasprzak — Business Centre Club, strona pracodawcéw.

Obecnie jestesmy w innej sytuacji formalnoprawnej. W poniedziatek przedstawiono zatozenia
do nowej ustawy medialnej. Ta ustawa bedzie procedowana i kazda rzecz ze stron w procesie
legislacyjnym bedzie miata prawo do zgtoszenia uwag. Rowniez Sejm odrzucit sprawozdanie
Krajowej Rady, Senat odrzucit sprawozdanie Krajowej Rady, wiec to jest jednoznaczna ocena
dotychczasowych dziatan. Jako zwigzek pracodawcéw BBC jest za poparciem apelu zwigzkow
zawodowych i poprosit cztonkéw WRDS zeby przychylili sie do wniosku o poparcie tego apelu
zaproponowata zeby wypracowacé stanowisko, opinie ktérg zespot opracuje i przedstawi.

Lech Sprawka — Strona samorzadowa.

W tej dyskusiji sg juz tutaj przesgdzajgce wnioski. Zostato juz stwierdzone, ze stuchacz mogtby
odebraé, ze Radio Lublin to jest cos innego niz spétka akcyjna Radio Lublin. Z tresci pisma nie
wynika, tam uzywa sie okres$lenia spétka akcyjna, ktdra jest w trakcie likwidacji. Ten spor musi
rozstrzygnac¢ sad.

Elzbieta Rejmak — Patyra — Strona rzadowa.

Odnoszgc, sie do wypowiedzi swojego przedmowcy powiedziata, ze dostrzega
w przedstawionym piSmie gtebokg i bardzo powazng prosbe, a nie moze doszukac
sie jednoznacznych stwierdzen. Wynika to z pierwszego akapitu. Sytuacja finansowa w jakiej
znalazty sie media publiczne w tym Radio Lublin S.A. budzi ogromne zaniepokojenie
dotyczgce dalszego funkcjonowania miejsc pracy.

Lech Sprawka — strona samorzadowa.

Niepokoi przede wszystkim kwestia finansowania w zwigzku ze wstrzymaniem przez Krajowg
Rade Radiofonii i Telewizji wyptaty naleznych srodkéw z abonamentu rtv. Z tego akapitu widac¢,
ze negatywnie oceniamy decyzje Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, ktére otrzymaty
do wyptate, a tej pewnosci nie mam.

Mirostawa Gatan — Strona pracodawcow, Business Centre Club.

Zdaniem Pani M. Gatan jest potrzebna jest promocji poparcie w tej chwili walke pracownikow
i zwigzkowcdw zawodowych o utrzymanie Radia wszystkimi mozliwymi srodkami, zgodnymi
Z przepisami prawa.

Mirostaw Kasprzak — BCC, strona pracodawcow.

Poinformowat ,ze 21 czerwca 2024 r. Sgd Okregowy w Lublinie oddalit apelacje Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji, ktéra podata pod watpliwo$¢ uchwaty obecnej sytuacji spotki Polskie
Radio SA Radia Lublin. 24 czerwca zostat zlozone odpowiedni pozew w drodze
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administracyjnej, w Wojewddzkim Sadzie Administracyjnym skarge na bezczynnosc
przewodniczgcego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

Zbigniew Rymsza — Konfederacja ,,Lewiatan”.
Potwierdzit, ze trzeba jako WRDS poprze¢ to pismo, aby Radio dostato pienigdze
na utrzymanie sie do czasu rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ.
Wiceprzewodniczgca stwierdzita, ze trzeba tg tematyke przekaza¢ do Statego Zespotu
Roboczego i wtedy mie¢ mozliwos¢ gtosowania.

Marek Chmielewski — Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”
Przewodniczacy SZR ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia WRDS.

Majac na uwadze najstarsze radio w Polsce zapytal, czy te dokumenty i zbiory,
sg zabezpieczone wiascicielsko zniszczeniami, uszkodzeniami czy nawet zawtaszczeniem.

Mirostaw Kasprzak — BCC, strona pracodawcow.
Potwierdzit, ze archiwum jest zabezpieczone zgodnie z wymogami panstwowymi.

Maciej Nejkauf — Niezalezny Samorzady Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”
Zaproponowat ztozenie apelu do decydentéw, aby do czasu wyjasnienia prawnego
ostatecznego zagwarantowania niezaktéconego dziatania Radia Lublin i Telewizji Polskiej
Lublin, aby mogli wykonywa¢ swoje misje i wizje.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych.

Decyzjg Przewodniczacego jest poparcie stanowiska materiat zostanie skierowany do SZR ds.
Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci. Ta sprawa powinna by¢ przekazana
réwniez do RDS.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczaca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ.
Stwierdzita, ze to trzeba zatatwi¢ literalnie zgodnie z prawem z pomocg prawnika, aby
to dziatato.

Mirostawa Gatan — Strona pracownikow, Business Centre Club.
Stwierdzita, ze Wojewddzka Rada powinna powiadomic te osoby, ktére prosity o pomoc.

Lech Sprawka — Strona samorzadowa.

Podkredlit ze adresata fatwo jest ustali¢. Sg strony tego sporu, cata sytuacja jest z wyniku
decyzji rzgdowych realizowanych za posrednictwem Ministra Kultury, po drugiej stronie jest
Przewodniczgcy Krajowej Rady w zwigzku z tym jest to zabezpieczanie funkcjonowania Radia
Lublin, dla tych dwoch podmiotow oni sg od tego zeby ten spér rozwigzaé. Strona rzgdowa
dziatania interwencyjne prowadzi, jest w budzecie rezerwa celowa, gdzie jest wsparcie 1,5
miliarda a niedawno byta nowa informacja o kolejnych 600 milionéw ztotych. Projekt ustawy
medialnej zaktada, Zze abonamentu nie bedzie i w zwigzku z tym przechodzimy
na catkowite budzetowe finasowanie. Rzgd zainicjowat ten proces jest wspétodpowiedzialny
w tym momencie takg sytuacjg w zwigzku z tym adresatami takiego apelu powinni by¢ Minister
Kultury, Krajowa Rada Radiofonii i Telewiz;ji.
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Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych.
Przewodniczgcy przeszedt do glosowania w sprawie przyjecia apelu.

Glosowanie nad przyjeciem apelu

Gtosy za — 26

Gtosy przeciw — 0

Gtosy wstrzymane - 0

Czilonkowie jednomysinie zagtosowali.

Ad. 7 Wolne wnioski.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwiazkéw Zawodowych
Przewodniczacy przekazat gtos Panu Wiestawowi Grzegorczykowi

Wiestaw Grzegorczyk — Niezalezny Samorzady Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”
Whidst wniosek na temat konfliktu firmy PKP Cargo. Problem jest utrata wiarygodnosci przez
to tez upadek firmy i nieudanej préby uratowania jej przez zarzad. Obecnie jest decyzja
o zwalnianiu pracownikdw z 60% wynagrodzenia. Podkreslit aby skupi¢ sie na wezZle
wschodnim tej firmy bowiem pracownicy sg m.in. dyskryminowani, wyrzucani na nie
Swiadczenie pracy bez analizy sytuacji. Poprosi o szybkg reakcje i przekazanie tego tematu
do SZR WL.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych.
Przewodniczgcy przyjat wniosek Pana Grzegorczyka.

Maciej Nejkauf — Niezalezny Samorzady Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢”

W firmie PKP CARGO bedacym dominujagcym podmiotem skarbu panstwa pracownicy
sg wyrzucani z pracy. Sgd przewraca ludzi wyrokiem sgdowym do pracy, a w rzeczywistosci
wyrok nie jest zrealizowany, Ten fakt jest zglaszany na prokurature, ktéra potwierdza
to wszystko i to sg argumenty, powody aby sie tym tematem szybko zajg¢.

Wiestawa Janczak — Wiceprzewodniczagca WRDS WL, strona pracownikéw, OPZZ
Podkreslita, ze wptynat wniosek do WRDS WL od strony zwigzku NSZZ Solidarnos¢ i mamy
obowigzek tym tematem sie zajgc.

Marek Kotodziejczyk — Przewodniczacy WRDS WL, strona pracownikéw, Forum
Zwigzkéw Zawodowych.

Podziekowat cztonkom Wojewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
i zakonczyt spotkanie. Poinformowat, Zze temat zostanie przekazany do prac SZR
ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju Przedsigbiorczosci.

PRZEWODNICZACY
Protokolant Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

Wojewddztwa Lubelskiego
Barbara Nowosadzka

/-/Marek Kotodziejczyk
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Zatgczniki do protokotu:

1.
2.

3.

Imienna lista obecnosci z posiedzenia plenarnego WRDS WL z dnia 28 czerwca 2024 .
Materiat wypracowany przez Staty Zespot Roboczy ds. Polityki Spotecznej | Ochrony Zdrowia
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 24.czerwca 2024 r.
Stanowisko strony Pracownikow NSZZ ,Solidarnos¢” i OPZZ, Strony Pracodawcow
Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Pracodawcow RP, Zwigzku Przedsiebiorcéw
i Pracodawcow Lubelskie oraz strony samorzgdowej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 28 czerwca 2024 r. w sprawie realizacji
podwyzki wynagrodzen wynikajgcych z ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych w 2024 roku w wojewddztwie lubelskim. Konsekwencje wynikajgce z tej
regulacji dla podmiotow leczniczych w pozostatych obszarach funkcjonowania

Apel dotyczacej trudnej sytuacji finansowej mediow publicznych, w tym Radia Lublin
S.A.
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