
 

STANOWISKO NR 1/2024 
WOJEWÓDZKIEJ RADY DIALOGU SPOŁECZNEGO 

WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 

z dnia 1 marca 2024 r. 

w sprawie podjęcia działań zmierzających do zrównoważonego rozwoju obszarów 

gospodarczych województwa lubelskiego i pozostałych obszarów Polski Wschodniej 

w związku z drastycznym obciążeniem pracodawców w wyniku zasadnego wzrostu 

płacy minimalnej od 01.01.2024 r. 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego zauważa, 

iż pomimo wielu podejmowanych działań nie udało się powstrzymać trendu stagnacji bądź 

spadku PKB per capita w województwie lubelskim przy jednoczesnym wzroście PKB per capita 

województw Polski Zachodniej. Należymy do pięciu najbiedniejszych regionów Unii 

Europejskiej. Województwo Lubelskie przyjęło największy ciężar wynikający z wojny na 

Ukrainie, a usytuowanie naszego regionu w strefie przyfrontowej dodatkowo pogłębia stan 

zapaści. 

Wprowadzona z dniem 1 stycznia 2024 r. skokowa podwyżka płacy minimalnej  

o prawie 20% wymusza podniesienie pozostałych (również tych nieminimalnych) płac. 

Dla pracodawców województw Polski Wschodniej jest to wyjątkowo trudny, a czasem 

niewykonalny wymóg, który może doprowadzić wielu przedsiębiorców do upadłości, 

ograniczenia działalności bądź ucieczki do „szarej strefy”. 

Zwracamy się o podjęcie pilnych prac i konsultacji zmierzających do obniżenia 

obciążeń pracodawców Województwa Lubelskiego jak i innych regionów Polski Wschodniej 

związanych ze wzrostem płacy minimalnej. Jednym ze sposobów rozwiązania tego problemu 

może być obniżenie stawek obowiązkowych obciążeń pozapłacowych dla pracodawców 

w szczególności  mikro, małych i średnich przedsiębiorstw. 
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Adresaci: 

- Rada Dialogu Społecznego, 
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- Wojewódzkie Rady Dialogu Społecznego ściany wschodniej. 


