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WOJEWODZKIEJ RADY DIALOGU SPOLECZNEGO
WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 27 maja 2022 r.

w sprawie sytuacji w domach pomocy spotecznej oraz koniecznosci niezwtocznej,
skutecznej interwencji i rozwigzania probleméw organizaciji, finansowania oraz
wynagradzania pracownikéw doméw pomocy spotecznej w wojewédztwie lubelskim

Domy pomocy spotecznej sg istotng czescig systemu pomocy spotecznej. Zmiany
demograficzne oraz spoteczno-gospodarcze, ograniczajgce mozliwos¢ opieki ze strony
rodziny, dotyczg szczegdlnie wojewddztwa lubelskiego. Optymalne funkcjonowanie domoéw
pomocy spotecznej wymaga odpowiedniego finansowania, odpowiednio wynagradzanej kadry
i spojnej polityki wkadz publicznych. Nalezy podnies¢ range i pozycje zawodowg pracownikéw
domow pomocy spotecznej, takze poprzez radykalng poprawe poziomu wynagrodzen. Wnioski
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego zawarte w Stanowisku
Nr 1/2018 z dnia 27 lutego 2018 roku majg nadal zastosowanie. Rada wyraza ubolewanie, ze
pomimo wielu programow finansowania w obszarze polityki spotecznej, w okresie minionych
lat nie rozwigzano tych problemoéw, a wrecz przeciwnie skala niekorzystnych zjawisk
w domach pomocy spotecznej wojewddztwa lubelskiego jeszcze sie pogtebita. Wojewddzka
Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego oczekuje skutecznych i niezwtocznych
dziatan w przedmiocie sprawy.

Wszystkie strony dialogu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego uzgodnity ponizsze stanowisko.

I. W zakresie probleméw kadrowych i wynagrodzen pracownikéw:

1. Postulujemy wytgczenie mechanizmu wynagradzania pracownikow doméw pomocy
spotecznej z przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
okreslajgcej zasady wynagradzania tej grupy pracownikéw.

2. Wnosimy o wypracowanie i wdrozenie systemu regulacji i corocznej indeksacji
wynagrodzenia pracownikéw doméw pomocy spoteczne;.

3. Wnosimy o niezwloczne dokonanie uzgodnien pomiedzy Ministerstwem Rodziny i Polityki
Spotecznej a Ministerstwem Zdrowia w zakresie wynagradzania pracownikdw wykonujgcych
zawody medyczne w domach pomocy spotecznej oraz zasad finansowania swiadczen
zdrowotnych udzielanych w domach pomocy spoteczne;.

4. Wnioskujemy do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o sporzgdzenie raportu dotyczgcego
zasobdéw kadrowych oraz poziomu wynagrodzen pracownikbw domow pomocy spoteczne;j.
Oczekujemy od Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej rowniez prowadzenia statego
monitoringu wynagrodzen tych pracownikow.

Il. W zakresie probleméw organizacyjnych i finansowych doméw pomocy spotecznej:
1. Wnioskujemy o podjecie debaty spotecznej przez Rade Dialogu Spotecznego, na temat

miejsca domow pomocy spotecznej w systemie pomocy spotecznej, przewidywanych
kierunkdéw zmian oraz poprawy systemu wynagradzania pracownikow.



2. Wnosimy do Konwentu Powiatow Wojewoddztwa Lubelskiego o podjecie debaty na temat
problemow organizacyjnych, finansowych oraz probleméw wynagrodzen w domach pomocy
spotecznej wojewddztwa lubelskiego.

3. Wnosimy do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o wypracowanie mechanizmow
dofinansowywania doméw pomocy spotecznej, z uwzglednieniem potrzeb inwestycyjnych,
podnoszenia standardéw, podnoszenia kwalifikacji pracownikow i uzaleznienie jej od
corocznie zmieniajgcej sie sytuacji ekonomiczno-gospodarcze;j.

4. W systemie finansowania domow pomocy spotecznej postulujemy o stworzenie i wdrozenie
mechanizmu dotacji celowej wyrdownujgcego poziom opieki i egzystencji pensjonariuszy oraz
wynagrodzenia pracownikow doméw pomocy spotecznej do standardow ogodlnokrajowych
z uwzglednieniem regionalnych réznic sredniej wielkosci $wiadczen emerytalnych i rentowych.
5. Apelujemy do wladz Samorzgdowych Wojewddztwa Lubelskiego, aby postepujgc zgodnie
Zz wyzwaniem zawartym w dokumencie Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
w maksymalnym stopniu wykorzystac¢ $rodki dla zaspokojenia niezbednych potrzeb i wyrow-
nania réznic poziomu funkcjonowania domoéw pomocy spotecznej w wojewddztwie lubelskim.

Stanowisko zostalo zaakceptowane przez wszystkie strony dialogu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego. Podpis w imieniu WRDS WL ztozyt Przewodniczacy Wojewodzkiej Rady Dialogu
Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.
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