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z dnia 24 maja 2024 r.

w sprawie problemu z zapewnieniem kadr nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz

nauczycieli praktycznej nauki zawodu wojewoédztwa lubelskiego

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego na podstawie
danych z badania jakim jest Barometr Zawodow, badania corocznie realizowanego przez
wojewodzkie urzedy pracy w Polsce stwierdza, ze w naszym wojewddztwie wykazywany
jest deficyt kadr nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki
zawodu.

Wobec powyzszego Wojewodzki Zespdt Koordynacji ds. Wdrazania Zintegrowanej
Strategii Umiejetnosci 2030 w Wojewddztwie Lubelskim powinien w ramach swoich zadan
zajgc¢ sie tym problemem, przeanalizowac¢ go i wydaé stosowne rekomendacje ksztattujace
regionalng polityke oswiatowg, w tym polityke kadrowg srodowiska nauczycielskiego.

Rozwigzanie problemu z zapewnieniem kadr nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu wydaje sie kluczowe dla potrzeb i rozwoju
Regionalnego Rynku Pracy Wojewddztwa Lubelskiego, wpisujgc sie w Strategie Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego do 2030 roku.

Jednoczesnie apelujemy o niezwloczne podjecie dziatan w kierunku analizy systemu
ksztatcenia nauczycieli.

Stanowisko zostato przyjete przez strone pracownikéw, strone pracodawcow i strone samorzgdowg
WRDS WL. Podpis w imieniu stron ztozyt Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego.

Przewodniczgcy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewodztwa Lubelskiego

/-l Marek Kotodziejczyk

Otrzymuija:

- Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego
- Wojewoda Lubelski



