
 

  
STANOWISKO STRONY PRACOWNIKÓW, STRONY PRACODAWCÓW  

I STRONY SAMORZĄDOWEJ  

WOJEWÓDZKIEJ RADY DIALOGU SPOŁECZNEGO 

WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO 

z dnia 24 maja 2024 r. 

w sprawie problemu z zapewnieniem kadr nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz 

nauczycieli praktycznej nauki zawodu województwa lubelskiego 

Wojewódzka Rada Dialogu Społecznego Województwa Lubelskiego na podstawie 

danych z badania jakim jest Barometr Zawodów, badania corocznie realizowanego przez 

wojewódzkie urzędy pracy w Polsce stwierdza, że w naszym województwie wykazywany 

jest deficyt kadr nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz nauczycieli praktycznej nauki 

zawodu.  

Wobec powyższego Wojewódzki Zespół Koordynacji ds. Wdrażania Zintegrowanej 

Strategii Umiejętności 2030 w Województwie Lubelskim powinien w ramach swoich zadań 

zająć się tym problemem, przeanalizować go i wydać stosowne rekomendacje kształtujące 

regionalną politykę oświatową, w tym politykę kadrową środowiska nauczycielskiego.  

Rozwiązanie problemu z zapewnieniem kadr nauczycieli przedmiotów zawodowych 

oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu wydaje się kluczowe dla potrzeb i rozwoju 

Regionalnego Rynku Pracy Województwa Lubelskiego, wpisując się w Strategię Rozwoju 

Województwa Lubelskiego do 2030 roku.  

Jednocześnie apelujemy o niezwłoczne podjęcie działań w kierunku analizy systemu 

kształcenia nauczycieli. 

Stanowisko zostało przyjęte przez stronę pracowników, stronę pracodawców i stronę samorządową 

WRDS WL. Podpis w imieniu stron złożył Przewodniczący Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Lubelskiego. 

Przewodniczący 

Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Lubelskiego 

/-/ Marek Kołodziejczyk 

Otrzymują: 

- Marszałek Województwa Lubelskiego  

- Wojewoda Lubelski  


