Uchwata nr 4/2024
strony pracownikéw i pracodawcow reprezentatywnych organizacji pracownikéw
i organizacji pracodawcow wojewdédztwa lubelskiego
w sprawie wspoélnego ustalenia liczby przedstawicieli
kazdej z organizacji wchodzacych w sktad
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewédztwa Lubelskiego

z dnia 1 marca 2024 r.

Na podstawie art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. poz. 2232,
z pézn. zm.), strona pracownikoéw i pracodawcow reprezentatywnych organizacji pracownikéw
i organizacji pracodawcow postanawia, co nastepuje:

§1 Ustala sie nastepujgcg liczbe przedstawicieli kazdej z organizacji pracownikéw

i organizacji pracodawcow wchodzgcych w sktad Wojewddzkiej Rady Dialogu

Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego,

1) Strona pracownikdw — po 6 0sOb reprezentujacych poszczegodlne organizacje

pracownikéw, tgcznie 18 0sob.

2) Strona pracodawcow — po 3 osoby reprezentujgce poszczegdlne organizacje

pracodawcow, tgcznie 18 oséb.
§2 Traci moc uchwata nr 1/2015 strony pracownikoéw i pracodawcéw reprezentatywnych
organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow wojewddztwa lubelskiego z dnia

18 grudnia 2015 r.

§3 Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
Wojewddztwa Lubelskiego
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