
STAŁY ZESPÓŁ ROBOCZY DS. RYNKU PRACY, ZATRUDNIENIA, 

 WYNAGRODZEŃ i ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH WRDS 

 

 

ZADANIA: 

 

1. Monitorowanie rynku pracy w województwie lubelskim. 

 

2. Opracowywanie propozycji rozwiązań w zakresie funkcjonowania rynku pracy 

województwa lubelskiego we współpracy z uczestnikami rynku pracy, w tym 

instytucjami rynku pracy. 

 

3. Współpraca z uczestnikami rynku pracy w zakresie opracowywania koncepcji 

dostosowania kierunków i programów kształcenia do potrzeb regionalnego rynku pracy. 

 

4. Rozpatrywanie spraw z zakresu rynku pracy, zatrudnienia, wynagrodzeń i świadczeń 

socjalnych przekazanych przez Prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 

Województwa Lubelskiego lub Wojewódzką Radę Dialogu Społecznego Województwa 

Lubelskiego. 

 

5. Rozpatrywanie innych spraw z zakresu rynku pracy, zatrudnienia, wynagrodzeń i 

świadczeń socjalnych ustalonych przez członków Zespołu. 

 

 

 


