Uzasadnienie
do uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Lubelskiego zmieniajacej Regulamin okreslajacy
wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do

wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego  zatrudnionych

w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewédztwo Lubelskie

Zgodnie z art. 30 ust. 1, 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi i po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, zostata podjeta przez Sejmik
Wojewddztwa Lubelskiego uchwata Nr X1/188/2019 w sprawie regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Wojewddztwo Lubelskie z dnia 14 listopada 2019 r., ktéra zostata opublikowana w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego 26 listopada 2019 r. poz. 6449 i weszta w zycie 14
dni od jej ogtoszenia z mocg obowigzujgcag od 1 wrzesnia 2019 roku.

Pismem PN -4122.2.2019 z 13 grudnia 2019 r. Wojewoda Lubelski zwrdcit sie
0 uwzglednienie zmiany orzecznictwa, przez uregulowanie w w/w Regulaminie wysokos$ci
nagréd dla nauczycieli, ktére mogg otrzymywaé ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze, utworzonego zgodnie z art. 49 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela oraz przez zmiane uchwaty w czesci dotyczgcej dodatku za wystuge lat
przystugujgcego nauczycielom, w tym za czas niewykonywania pracy z powodu choroby,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny.
Kwestia dodatku za wystuge lat przystugujgcego nauczycielom, w tym za czas
niewykonywania pracy z powodu choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, uregulowana jest w odrebnych przepisach rangi
ustawowej - w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela i w art. 92 § 2 Kodeksu Pracy w zwigzku
Z 91c Karty Nauczyciela.

Biorgc pod uwage powyzsze Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego proponuje jak
w projekcie uchwaty:
1) uchylenie Rozdziatlu V Dodatek za wystuge lat ,
2) uregulowanie w uchwale zmieniajgcej kwestii wysokosci nagrody nauczycieli ze

specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze przez
dodanie po Rozdziale VI Rozdziatu Vla w brzmieniu:

,Rozdziat Via

Wysokos$¢ nagréod ze specjalnego funduszu nagréd
» § 7a.1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ze specjalnego funduszu nagréd, o ktorym w ust. 1, do 20 % srodkow tego funduszu
przeznaczone jest na nagrody Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, a do 80 % tego
funduszu przeznaczone na nagrody Dyrektora jednostki oswiatowej.

3. Wysokos¢ Nagrody Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego i Nagrody Dyrektora
jednostki oswiatowej obliczana jest, jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =z tytutem zawodowym magistra



Z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego przez ministra wlasciwego do spraw

edukacji, obowigzujacego 31 grudnia w roku poprzedzajgcym dany rok budzetowy,

i Wynosi:

1) Nagroda Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego co najmniej 120 % wynagrodzenia,
0 ktorym mowa w niniejszym ustepie,

2) Nagroda Dyrektora jednostki oswiatowej do 65 % wynagrodzenia, o ktérym mowa
w niniejszym ustepie.”

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego proponuje, aby srodki ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, ktéry zostat
utworzony w budzetach organdw prowadzacych szkoty na podstawie art. 49 ust 1 KN
w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, podzieli¢
w nastepujacy sposob: do 20 % srodkow tego funduszu przeznaczyé na nagrody Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego, a do 80 % tego funduszu przeznaczy¢ na nagrody Dyrektora
jednostki oswiatowej. Wysoko$¢ Nagrody Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego i Nagrody
Dyrektora jednostki oswiatowej obliczana jest, jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela  dyplomowanego z tytutem zawodowym = magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego przez ministra wiasciwego do spraw
edukacji, obowigzujgcego 31 grudnia w roku poprzedzajgcym dany rok budzetowy. Nagroda
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego w wysokosci co najmniej 120 % wynagrodzenia,
0 ktérym mowa powyzej, pozwoli przyznaé¢ 12 Nagréd Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego
w wysokosci okoto 4 580,01 ziotych (brutto). Natomiast Nagroda Dyrektora jednostki
oswiatowej w wysokosci do 65 % wynagrodzenia okreslonego w uchwale pozwoli
Dyrektorowi jednostki przyzna¢ nauczycielowi nagrode za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w maksymalnej wysokosci 2 481,05 ziotych (brutto).

Tre$¢ przedmiotowej uchwaty zostanie uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli i poddana konsultacjom spotecznym z Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewoddztwa Lubelskiego i organizacjami pozarzgdowymi prowadzacymi
dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego oraz z Wojewddzkg Spoteczng Radg ds. Osdb
Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa Lubelskiego.

Biorgc pod uwage powyzsze, Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego, proponuje jak
w projekcie uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego.



