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UCHWALA NR CL1/2808/2020
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

Z dnia 2 czerwca 2020 .

w sprawie przyjecia, skierowania do uzgodnien oraz przeprowadzenia konsultacji
projektu uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu
okreslajacego wysokoséé stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wyhagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,
dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych
w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Wojewdédztwo Lubelskie

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512, z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 1,616 a
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -~ Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215), art. 4 pkt 14, art. 5 ust. 2 pkt 3 | 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U, z 2019 r. poz. 688, z pozn. zm.}
oraz § 4 uchwaty Nr XLVII/824/10 Sejmiku Wojewodztwa Lubeiskiego z dnia 10 wrzesnia
2010 r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania projektow aktow prawa

migjscowege z organizaciami pozarzgdowymi i innymi podmiotami (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego z 2010 r. Nr 124 poz. 2157 z p6zn. zm.), art. 44a ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 1. poz. 426 2, z pézn. zm.), art. 19 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 263, z pdzn.zm.) - Zarzad
Wojewaddztwa Lubelskiego uchwala, co nastepuije:

§ 1. Postanawia przyja¢ | przekazaé do uzgodnieh ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli projekt uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego w sprawie
zmiany Regulaminu okre$lajgcego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
| wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie, stanowigcy zatgcznik do

niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Postanawia sie przeprowadzi¢ konsultacje z Wojewodzkg Spoteczng Radg ds.
Oséb  Niepemosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa Lubelskiego oraz z Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego  Wojewddztwa Lubelskiego i z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, projektu uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie zmiany Regulaminu okre$lajgcego wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach
oéwiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo  Lubelskie, stanowigcego zatgcznik do
ninigjszej uchwaty. '

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadzone zostang w przypadku:
1) Wojewédzkiej Spolecznej Rady ds. Osob Niepeinosprawnych przy Marszatku
Wojewddztwa Lubelskiego - w terminie 14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty;
2) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Wojewédztwa Lubelskiego - w  terminie
wyhikajgcym z art. 41a ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;



3) organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzgcych dziatalno$c w sferze
pozytku publicznego — w terminie od dnia 12 czerwca 2020 r. do dnia 18 czerwca 2020 r.

3. Konsultacje, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 3, zostang przeprowadzone w formie
zgtaszania uwag iopinii za posrednictwem poczty elektroniczne] na adres e-mail:
ked@lubelskie.pl.

4. Za przeprowadzenie konsultacji odpowiedzialny jest Departament Kultury, Edukaciji
i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie.

5. Informacja o przeprowadzeniu konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1 zamieszczona
bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu na stronie www.umwl.bip.lubelskie.pl. oraz
na stronie www.lubelskie.pl .

§ 3. Sprawozdanie z przebiegu konsultacji zostanie zamieszone na stronie internetowej
Wojewddztwa Lubelskiego www.lubelskie.pl w zaktadce Urzad Marszatkowski/ Wspotpraca
z organizacjami pozarzgdowymi/ Aktualnosci wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Marszatkowi Wojewodztwa Lubelskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik

do uchwaty Nr CLI/2808/2020
Zarzadu Wojewédztwa Lubelskiego
z dnia 2 czerwca 2020 r.

UCHWALA NR 12020
SEJMIKU WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO

z dnia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu ckreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w jednostkach o$Swiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo
Lukelskie

Na podstawie art. 18 pkt 20, art. 89 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzgdzie wojewodztwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 512,1571 i 1815) oraz art. 30 ust. 1,
6 i6a wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) - Sejmik Wojewodztwa l.ubelskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XI/188/2019 Sejmiku Wojewédztwa Lubelskiego z dnia 14 listopada
2019 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegodtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla
nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego poz.
6449) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) tytul uchwaly otrzymuje brzmienie:

, W sprawie Regulaminu okreslajgcego wysoko$é stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych =zastepstw, nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubelskie”;

2} §1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Uchwala sie Regulamin okreslajgcy wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny
doraznych =zastepstw, nagréd =za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie, stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaty™

3) w zalaczniku do uchwaty wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a) tytut zatacznika do uchwaty otrzymuje brzmienie:
.Regulamin  okreslajagcy wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania oraz wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Wojewodziwo Lubelskie”,



b) § 1 otrzymuje brzmienie:
,Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdinych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosé stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢} zawarunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego
funduszu nagréd.”, '
¢) uchyla sie Rozdziat V,
d) po Rozdziale VI dodaje sie Rozdziat Vla w brzmieniu:

Rozdziat Via

Wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod
§ 7a.1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ze specjalnego funduszu nagréd, o kiérym mowa w ust. 1, do 20 % $rodkdw tego
funduszu przeznaczone jest na nagrody Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego, a do
80 % tego funduszu przeznaczone na nagrody Dyrektora jednostki oswiatowe).

3. Wysokosé Nagrody Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego i Nagrody Dyrektora
jednostki o$wiatowe] obliczana jest jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego przez ministra wtasciwego do spraw
edukacji, obowigzujgcego 31 grudnia w roku poprzedzajgcym dany rok budzetowy,
i wynosi:

1) Nagroda Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego co najmniej 120 % wynagrodzenia,
o ktérym mowa w niniejszym ustepie,

2) Nagroda Dyrektora jednostki o$wiatowej do 65 % wynagrodzenia, o ktérym mowa
w niniejszym ustepie.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Lubelskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogfoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego.

Zalgcznik do uchwaty Nr CLI/2908/2020 Zafzadu Wojewodztwa LUbeIskiego_ z dnia 2 czerwea 2020 r.

Strona2z 2



Uzasadnienie
do uchwaly Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego zmieniajacej Regulamin okre$lajacy
wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdfowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego  zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Wojewodztwo Lubelskie

Zgodnie z art. 30 ust. 1, 681 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi i po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, zostata podjeta przez Sejmik
Wojewbdztwa Lubeiskiego uchwata Nr X1/188/2019 w sprawie regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdfowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli poszezegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez
Wojewbdztwo Lubelskie z dnia 14 listopada 2019 r., ktéra zostata opublikowana w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego 26 listopada 2019 r. poz. 6449 i weszta w zycie 14
dni od jej ogtoszenia z moca obowigzujgca od 1 wrzesnia 2019 roku.

Pismem PN -4122.2.2019 z 13 grudnia 2019 r. Wojewoda Lubelski zwrécit sie
0 uwzglednienie zmiany orzecznictwa, przez uregulowanie w w/w Regulaminie wysokosci
nagrod dla nauczycieli, ktére moga otrzymywaé ze specjalnego funduszu nagrod za
osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze, utworzonego zgodnie z art. 49 ust.1 pkt 1 Karty
Nauczyciela oraz przez zmiane uchwaly w czesci dotyczacej dodatku za wystuge lat
przystugujacego nauczycielom, w tym za czas niewykonywania pracy z powodu choroby,
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny.
Kwestia dodatku za wystuge lat przystugujgcego nauczycielom, w tym za czas
niewykonywania pracy z powodu choroby, koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, uregulowana jest w odrebnych przepisach rangi
ustawowej - w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela i w art. 92 § 2 Kodeksu Pracy w zwigzku
z 91c Karty Nauczyciela.

Biorgc pod uwage powyzsze Zarzad Wojewodziwa l.ubelskiego proponuje jak
w projekcie uchwaly: :
1) uchylenie Rozdziatu V Dodatek za wyshuge lat
2) uregulowanie w uchwale zmieniajacej kwestii wysokosci nagrody nauczycieli ze

specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przez
dodanie po Rozdziale VI Rozdziatu Via w brzmieniu:
sRozdzial Vla
Wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd

» § 7a.1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ze specjalnego funduszu nagrod, o ktérym w ust. 1, do 20 % $rodkéw tego funduszu
przeznaczone jest na nagrody Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego, a do 80 % tego
funduszu przeznaczone na nagrody Dyrektora jednostki oéwiatowe;.

3. Wysokos¢ Nagrody Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego i Nagrody Dyrektora
jednostki oSwiatowej obliczana jest, jako procent minimalnej stawki wyhagrodzenia



zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego przez ministra wiasciwego do spraw

edukacji, obowigzujgcege 31 grudnia w roku poprzedzajgcym dany rok budzetowy,

i wynosi:

1) Nagroda Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego co najmniej 120 % wynagrodzenia,
o ktérym mowa w niniejszym ustepie,

2) Nagroda Dyrektora jednostki oswiatowej do 65 % wynagrodzenia, o ktérym mowa
w niniejszym ustepie.”

Zarzad Wojewddztwa L.ubelskiego proponuje, aby $rodki ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze, kiory zostat
utworzony w budZetach organdw prowadzacych szkoly na podstawie art. 49 ust 1 KN
w wysokosci co najmnigj 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, podzielié
w nastepujgcy sposotb: do 20 % srodkdéw tego funduszu przeznaczy¢ na nagrody Marszatka
Wojewddztwa Lubelskiego, a do 80 % tego funduszu przeznaczyé na nagrody Dyrektora
jednostki oswiatowej. Wysckosé Nagrody Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego i Nagrody
Dyrektora jednostki odwiatowej obliczana jest, jako procent minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela dyplomowanego z  tytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonego przez ministra wiasciwego do spraw
edukacji, obowigzujacego 31 grudnia w roku poprzedzajgcym dany rok budzetowy. Nagroda
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego w wysokosci co najmnigj 120 % wynagrodzenia,
o ktérym mowa powyzej, pozwoli przyznaé¢ 12 Nagrod Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego
w wysokosci okoto 4 580,01 zlotych (brutto). Natomiast Nagroda Dyrektora jednostki
oSwiatowej w wysokoéci do 65 % wynagrodzenia okreslonego w uchwale pozwoli
Dyrektorowi jednostki przyzna¢ nauczycielowi nagrode za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w maksymalnej wysokosci 2 481,05 ztotych (brutto).

Tresé przedmiotowej uchwaty zostanie uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli i poddana konsultacjom spotecznym z Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego Wojewddztwa Lubelskiego i organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi
dziatalno§¢ w sferze pozytku publicznego oraz z Wojewédzkg Spoteczng Radg ds. Oséb
Niepetosprawnych przy Marszatku Wojewdédztwa Lubelskiego.

Biorgc pod uwage powyZsze, Zarzad Wojewoddztwa Lubelskiego, proponuje jak
w projekcie uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego.



