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Zatgcznik

do uchwaty Nr CCLXVI/4694/2021
Zarzadu Wojewodztwa Lubelskiego
z dnia 26 maja 2021|r.

ZARZAD WOJEWODZTWA LUBELSKIEGO
ogtasza konkurs

Do konkursu na stanowisko dyrektora Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych
w Lublinie potagczonego ze Szkotg Policealng Pracownikéw Stuzb Spotecznych im.
Andrzeja Baczkowskiego w Lublinie moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia warunki
okreslone w art. 63 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézn. zm.), § 1 pkt 2, §
8 ust. 1, ust. 2 oraz § 13 ust. 1, ust. 2, ust. 3, ust. 4 i ust. 5 rozporzagdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2016 r. w sprawie kolegigw
pracownikéw stuzb spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1543) i art. 365 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z pézn. zm.) oraz w § 1 pkt 1, 2, 4, 5-11, § 3 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r. poz.1597 z pozn. zm.)
i posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zgodnie z § 3, §|6
i § 12 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289).

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego kolegium;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, uwzgledniajgcy informacje o:
a) co najmniej 7 letnim doswiadczeniu zawodowym w zakresie ksztatcenia
pracownikow pomocy spotecznej i pracy socjalnej,
b) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
c) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;
3) os$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentdw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;




5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - pos$wiadczong przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajgcego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r.
poz.1480, z pézn.zm.), co najmniej na poziomie B2,

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich na kierunku filologia polska lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

10) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt|4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U.
z 2020 r. poz. 2141 z pdzn.zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznegj
szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy
z co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
w przypadku nauczyciela lub pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w przypadku nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pozn. zm.) lub-w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z pdzn.zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

16) oéwiadczenie, ze kandydat nie zostat ukarany karg porzadkowa, o ktorej mowa
w art. 108 Kodeksu pracy w terminie 1 roku do terminu uptywu sktadania ofert.

Oferty w jezyku polskim nalezy sktada¢, w zamknietych kopertach z podanym imienie
i nazwiskiem, adresem do kontaktu i dopiskiem ,Nie otwiera¢ — Konkurs

stanowisko dyrektora Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Lublinie
potaczonego ze Szkota Policealng Pracownikéw Stuzb Spotecznych im. Andrzela
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VL.

VII.

Baczkowskiego w Lublinie”, w terminie od 1 czerwca 2021 roku do 14 czerwc

2021 roku:

1) w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego
w Lublinie w godzinach pracy urzedu, od godz. 73¢ do godz. 1532 | ul. Artura

Grottgera 4, 20-079 Lublin lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Marszatkows
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, Departament Kultury, Edukaciji i Dziedzictw
Narodowego ul. Artura Grottgera 4, 20 - 079 Lublin;

2) oferta moze byé ztozona takze w postaci elektronicznej z dopiskiem jak
wyzej, powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo

podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczr

kopie/skany dokumentow wymaganych od oséb przystepujgcych do konkursu. Na

zadanie organu/komisji konkursowej, kandydat jest zobowigzany przedstaw
oryginaty dokumentéw wymienione w pkt. II.

O dotrzymaniu terminu ztozenia oferty decyduje data nadania oferty (data stemp
pocztowego) lub data wptywu oferty w Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskieg

Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie.
W przypadku ztozenia oferty w wersji elektronicznej o dotrzymaniu terminu ztozen
oferty decyduje data otrzymania oferty to jest:

1) pojawienie sie oferty na elektronicznej skrzynce podawczej Urzedu;
2) pojawienie sie oferty w systemie teleinformatycznym ePUAP.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostar
powiadomieni indywidualnie minimum 7 dni przed posiedzeniem Komisji Konkursowe
Kandydat zgtasza sie na posiedzenie komisji konkursowej z dokumente
potwierdzajgcym tozsamos¢.

Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotan
uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego.

Ztozone oferty wraz z zatgczonymi dokumentami, osob ktérym nie zostato powierzon
stanowisko Dyrektora, na ich wniosek, zwraca sie¢ po uptywie 3 miesigcy od dn
zakoniczenia konkursu. Nieodebrane dokumenty w powyzszym terminie zosta
komisyjnie zniszczone.
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