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Statego Zespotu Roboczego
ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

oraz

Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego

z dnia 3 grudnia 2021 r.
w sprawie projektu pn. ,,Kompetencje i rynek pracy w wojewoédztwie lubelskim”

Majagc na wzgledzie czas dynamicznych zmian dokonujgcych sie w zyciu spoteczno-
gospodarczym w Polsce, Zespoly z duzym zainteresowaniem odbierajg wszelkie
inicjatywy monitorowania realnego zapotrzebowania regionalnego rynku pracy
na kompetencje i kwalifikacje.

Za szczegllnie cenne uwazajg szeroko zakrojone badania sektora edukacji —
nauczycieli réznych rodzajow szkot i poziomow ksztatcenia.

Przedstawiony raport umozliwi projektowanie wielu nowych inicjatyw tgczacych sektor
edukacji i rynku pracy.

Temat zapotrzebowania na pracownikbw wymaga z natury rzeczy statego
aktualizowania i pogtebiania ze wzgledu na tempo zachodzacych zmian spoteczno-
gospodarczych.

Wyniki badania mogg sta¢ sie inspiracjg do kolejnych przedsiewzie¢ badawczych
i wypracowywania howych mechanizméw wspierajgcych obszar rynku pracy i edukaciji.

Podpis w imieniu czionkéw Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Lubelskiego oraz Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa WyZzszego
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego ztozyli Przewodniczgcy
Zespotow.

PRZEWODNICZACY PRZEWODNICZACY
Statego Zespotu Roboczego Statego Zespotu Roboczego
ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia,
Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wynagrodzen i Swiadczen Socjalnych
Wojewddztwa Lubelskiego Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
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