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Sprawozdanie z przebiegu konsultacji projektu uchwały Sejmiku Województwa 

Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz 

szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, 

szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli zatrudnionych 

w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie. 

1. Podstawa prawna konsultacji: 

1) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z późn. zm.); 

Uchwała Nr XLVII/824/10 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 10 września 2010 r. 

w sprawie określenia szczegółowego sposobu konsultowania projektów aktów prawa 

miejscowego z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego 

Nr 124 poz. 2157 z późn. zm.); 

2) Uchwała Nr CCCXXXVI/5877/2022 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 8 lutego 

2022 r. w sprawie  przeprowadzenia konsultacji projektu uchwały Sejmiku 

Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość 

stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za 

godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli 

zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo 

Lubelskie. 

2. Przedmiot konsultacji: 

Przedmiotem konsultacji był projekt uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie 

zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród za 

osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli 

zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie. 

3. Konsultacje zostały przeprowadzone:  

1) z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 

ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w dniach od 09 lutego 

2022 r. do dnia 16 lutego 2022 r.; 

Ogłoszenie o konsultacjach zamieszczono na stronie internetowej www.lubelskie.pl oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu na stronie www.umwl.bip.lubelskie.pl z informacją 

o rozpoczęciu konsultacji i możliwości zgłaszania uwag i opinii za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na adres e-mail: ked@lubelskie.pl. 

W w/w terminie nie wpłynęły żadne uwagi dotyczące konsultowanego projektu aktu prawa 

miejscowego.  

2) z Radą Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego w terminie 

wynikającym z art. 41a ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 

i o wolontariacie; 

http://www.lubelskie.pl/
http://www.umwl.bip.lubelskie.pl/
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Rada Działalności Pożytku Publicznego Województwa Lubelskiego na posiedzeniu w dniu 18 

lutego 2022 r. pozytywnie zaopiniowała projekt uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego 

w sprawie zmiany Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania 

oraz wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla 

nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Województwo 

Lubelskie. 

3) z Wojewódzką Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku 

Województwa Lubelskiego; 

Wojewódzka Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych przy Marszałku Województwa 

Lubelskiego na posiedzeniu w dniu 14 lutego 2022 r. pozytywnie zaopiniowała projekt 

uchwały Sejmiku Województwa Lubelskiego w sprawie zmiany Regulaminu określającego 

wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, nagród za osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach 

oświatowych prowadzonych przez Województwo Lubelskie. 

4) ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli;  

Projekt uchwały zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

został uzgodniony z reprezentatywnymi związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

tj. z Zarządem Wojewódzkim Forum Związków Zawodowych, Zarządem Regionu 

Środkowowschodniego NSZZ „Solidarność” oraz Zarządem Okręgu Lubelskiego Związkiem 

Nauczycielstwa Polskiego. W dniu 23 lutego 2022 r. został podpisany protokół uzgodnień 

przez przedstawicieli ww. związków zawodowych. 

 


