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Zatgcznik nr 2 do
uchwaty Nr
Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego

z dnia

Regulamin pracy Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznos¢ w zakresie Planu Strategicznego dla Wspdlnej

Polityki Rolnej na lata 2023-2027

§ 1. Postanowienia ogoélne

1.

Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
w zakresie Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
zostata powotana przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego zgodnie z art. 3 ustawy
z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci (Dz.
U z 2023 r. poz. 1554).

Regulamin pracy Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ w zakresie Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027, zwany dalej ,Regulaminem”, okre$la organizacje i tryb pracy Komisji
do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$cé
w zakresie Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
a takze zasady przeprowadzania oceny Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spotecznos¢ pod wzgledem spetnienia kryteriow wyboru oraz rozpatrzenia
sprzeciwu od rozstrzygniecia oceny Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznoscé.

Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc
w zakresie Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
proceduje w oparciu o zasady ustanowione w Regulaminie konkursu na wybér strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ oraz o zasady ustanowione
w Regulaminie, przy uwzglednieniu przede wszystkim koniecznosci dotrzymania
obligatoryjnych termindw zwigzanych z oceng Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé, wynikajgcych z ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku
0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Za powotanie i organizacje prac Komisji odpowiedzialny jest Zarzad Wojewddztwa

Lubelskiego.

Strona 1z 10



§ 2. Wykaz okreslen i skrotow

Uzyte w Regulaminie i jego zatgcznikach ponizsze sformutowania oznaczaja:

1)

2)

3)

6)

7)

8)
9)

Komisja — Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢;

Regulamin konkursu — regulamin konkursu na wybdr strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc, przyjety uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego
nr CDXXXIV/7659/2023 z dnia 28 lutego 2023 r,;

Konkurs — konkurs na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc, ogtoszony  uchwalg  Zarzadu  Wojewodztwa Lubelskiego
nr CDXXXIV/7659/2023 z dnia 28 lutego 2023 r.;

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;
Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan

finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1079).

Kryteria — kryteria wyboru Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosé, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 pkt 2 ustawy o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci;

LGD - Lokalna Grupa Dziatania, o ktérej mowa w art. 4 ustawy o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci;

LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc;

Ocena LSR — ocena Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc
pod wzgledem spetnienia kryteridw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 6 ustawy o rozwoju

lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

10) Sprzeciw — sprzeciw od negatywnej oceny spetnienia warunkéw dostepu, o ktérym

mowa w art. 10 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

11) Wniosek — wniosek o wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez

Spotecznosé, ktérego formularz stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

12) ZW — Zarzagd Wojewddztwa Lubelskiego;

13) Pracownik DRIROW - pracownik Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw

Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie bedacy
przedstawicielem Zarzadu Wojewddztwa Lubelskiego, o ktérym mowa w art. 3 ust. 2

ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

14) Ekspert — osoba, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 ustawy o zasadach realizacji zadan

finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.
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§ 3. Zadania Komisji

1.

Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriow
wyboru oraz wybér LSR ztozonych przez LGD w ramach Konkursu oraz rozpatrywanie
Sprzeciwow.

Komisja dokonuje oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriéw wyboru przy pomocy
formularza ,Karta oceny kryteriow wyboru LSR dla cztonka komisji”, stanowigcego
zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

Komisja ocenia Sprzeciw pod wzgledem prawidtowosci oceny wniosku w zakresie
spetnienia warunkow dostepu przy pomocy formularza ,Karta oceny wniosku o wybor
LSR”, stanowigcego zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Komisja dokonuje aktualizacji oceny LSR w sytuacji, o ktérej mowa w art.10 ust.16
ustawy o RLKS.

Komisja podejmuje uchwaty dotyczace wyboru LSR, przygotowuje i zamieszcza na
stronie Wojewoddztwa Lubelskiego listy ocenionych LSR oraz informuje LGD o wyniku
wyboru LSR.

Komisje i zarzady wojewodztw wspoipracujg ze sobg w zakresie realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
UE.L.2021.231.159 z dnia 2021.06.30), w szczegodlnosci przy ustalaniu zaistnienia
okolicznosci okreslonych w art. 5 ust. 3 pkt. 1a i ust. 7 ustawy o RLKS oraz
w przygotowywaniu list ocenionych LSR, o ktérych mowa w art.11 ust.2 ustawy
o RLKS.

§ 4. Sktad Komisji

1.

2.

Komisja skfada sie z 12 cztonkow, wskazanych w drodze uchwaty ZW, ktora okresla
osobowy sktad Komisji, w tym przewodniczgcego i jego zastepce.
W skfad Komisji wchodzg przedstawiciele ZW — wyznaczeni pracownicy DRIROW —

i eksperci, ktorzy stanowig co najmniej jedng trzecig jej skiadu.

Strona 3z 10



3. ZW wyznacza ekspertow sposrod oséb wpisanych do wykazu ekspertéw, przyjetego
uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Lubelskiego nr CDLXXXIV/8505/2023 z dnia 12 lipca

2023 .

4. Czionkowie Komisji mogg by¢ wykluczeni ze sktadu Komisji w sytuacji, gdy naruszaja

postanowienia Regulaminu. Decyzje o wykresleniu danego cztonka ze sktadu Komisji

podejmuje ZW na wniosek Przewodniczgcego Komisji lub Zastepcy Przewodniczgcego

Komisji.

§ 5. Zadania Przewodniczacego Komisji

1. Funkcje Przewodniczgcego Komisji oraz Zastepcy Przewodniczgcego Komisji petnig

przedstawiciele ZW.

2. Do zadan Przewodniczgcego Komisji nalezy organizacja i koordynacja pracy Komisji

zgodnie z procedurg wyboru okreslong w Regulaminie oraz Regulaminie konkursu,

w szczegolnosci:

7)

8)

9)

nadzér nad zgodnoscig pracy Komisji z Regulaminem oraz Regulaminem
konkursu na wybor LSR;

kierowanie pracami Komisji oceniajgcej LSR oraz rozpatrujgcej Sprzeciwy;
zapewnienie sprawnego funkcjonowania Komisji;

wyznaczanie miejsca i terminu posiedzeh Komisiji;

przeprowadzenie i nadzér nad procedurg losowania LSR do oceny dla
poszczegdélnych cztonkéw Komisiji;

przeprowadzanie gtosowan w sprawie uchwat dotyczacych wyboru
poszczegdélnych LSR;

przeprowadzenie glosowan w sprawie rozstrzygnie¢ w przypadkach braku
zgodnosci ocen;

zatwierdzanie wynikbw ocen poprzez podpisanie kart oceny merytorycznej
LSR;

zatwierdzanie protokotu z prac Komisiji;

10) przeciwdziatanie ewentualnym probom wywierania naciskdw na cztonkéw

Komisji w sprawie wyboru.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczagcego Komisji pracami Komisji kieruje Zastepca

Przewodniczacego.
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§ 6. Zadania cztonka Komisji

1.

Do zadan cztonka Komisji nalezy:

1) terminowe i rzetelne dokonywanie oceny LSR woparciu o kryteria

2)

merytoryczne;

zgtaszanie do Przewodniczacego Komisji uwag i zastrzezen w zakresie
ocenianych LSR, jezeli takie sie pojawig;

niezwtoczne powiadamianie Przewodniczgcego Komisji o okolicznosciach
uniemozliwiajgcych podpisanie deklaracji bezstronnosci lub poufnosci;
obowigzkowe  stawiennictwo w  siedzibie Komisji na wezwanie
Przewodniczgcego Komisiji;

przestanie wersji elektronicznej wypetnionej Karty oceny LSR (zat. Nr 7 do
Regulaminu konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢) w terminie minimum 2 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem Komisji na adres Organizatora Konkursu (e-mail:

rolnictwo@lubelskie.pl) w celu weryfikacji kompletnosci wypetnienia arkusza.

Pracownicy DRIROW uczestniczg w pracach Komisji w ramach obowigzkéw

stuzbowych i z tego tytutu nie przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie.

Eksperci otrzymujg wynagrodzenie za ocene LSR na podstawie umowy, ktorej wzor

stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Czionkom Komisji nie przystuguje zwrot kosztow podrézy, noclegu, wyzywienia oraz

zwrot innych wydatkow, ktore ponoszg w zwigzku z pracami Komisiji.

§ 7. Obstuga Komisji

1.
2.

Przewodniczgcy Komisji moze wyznaczy¢ osoby do obstugi Komisji.

Osoby do obstugi Komisji nie sg cztonkami Komisiji, biorg udziat w posiedzeniach, lecz

nie uczestniczg w ocenie i wyborze LSR.

Do zadan oséb wyznaczonych do obstugi Komisji nalezy, w szczegdélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

sporzadzenie protokotu z prac Komisiji;

przygotowywanie projektow uchwat;

zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Komisji;

dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom Komisji;

gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracami Komisiji;
rozprowadzanie i zbieranie podpisanych oswiadczen o bezstronnosci
i poufnosci cztonkéw Komisji;

kompletowanie dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw oraz archiwizowanie

dokumentacj;
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4.

8) weryfikacja kompletnosci wypetnienia arkuszy oceny merytorycznej przez

cztonkdéw Komisji oceniajgcych LSR;

9) sporzadzanie list;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczgcego Komisji.
Osoby wyznaczone do obstugi Komisji obowigzuje zasada poufnosci i bezstronnosci
identyczna jak cztonkéw Komisji. Na poczatku posiedzenia, w ktorym uczestniczg, sg
one zobowigzane do podpisania deklaracji stanowigcych zatgcznik nr 2 i 3 do

Regulaminu.

§ 8. Tryb pracy Komisji

1.

Przewodniczgcy Komisji lub osoba do obstugi Komisji na polecenie Przewodniczgcego,
drogg elektroniczng (e-mail) zawiadamia czionkéw Komisji o miejscu i terminie
posiedzenia Komisji, co najmniej z dwudniowym wyprzedzeniem liczagc od dnia
wystania informacji drogg elektroniczna.

Posiedzenie Komisji odbywa sie w terminie i miejscu wskazanym przez
Przewodniczgcego w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 1.

W przypadku, gdy cztonek Komisji nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu, powinien
najpozniej na dzien przed posiedzeniem, pisemnie powiadomi¢ o tym fakcie
Przewodniczgcego Komisji drogg elektroniczna.

Czlonkowie Komisji przed przybyciem na pierwsze posiedzenie Komisji zobowigzani
sg do zapoznania sie z zasadami wyboru okreslonymi w Regulaminie oraz
Regulaminie konkursu, co potwierdzajg poprzez podpisanie oswiadczenia zgodnie
z trescig zatgcznikow nr 1, 2 oraz 3 do Regulaminu.

Czlonek Komisji podczas pierwszego posiedzenia zobowigzany jest do potwierdzenia
aktualnosci danych adresowych, telefonicznych niezbednych do kontaktu
i jednoczesnie zostaje pouczony, ze o wszelkich zmianach w tym zakresie, powinien
niezwtocznie poinformowac¢ Przewodniczgcego Komisiji.

Pierwsze posiedzenie Komisji ma charakter organizacyjny, na ktérym czionkowie
Komisji zapoznajg sie z ogélnymi zasadami pracy Komisji przedstawionymi przez
Przewodniczacego, dokonujg losowania LSR do oceny zgodnie z procedurg
losowania, o ktérej mowa w § 10 Regulaminu.

Po zapoznaniu sie z listg wszystkich wnioskodawcéw, ktérzy ztozyli LSR, cztonkowie
Komisji sktadajg oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci.

Materiaty do oceny o wybdr LSR zostang udostepnione ekspertom za pomoca

programu OneDrive lub na zabezpieczonym nosniku pamieci.
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9. Niedozwolone jest powielanie wnioskéw i ich udostepnianie osobom trzecim

niezwigzanym z oceng wnioskow o wybor LSR.

10. Przed posiedzeniem Komisji zatwierdzajgcej wyniki ocen i wybér LSR, czionkowie

Komisji przekazujg poszczegdlne wyniki ocen, zgodnie z trybem wskazanym w § 6 ust.
1 pkt 5 Regulaminu. Osoba do obstugi Komisji sporzadza zestawienie rozbieznosci
ocen poszczegolnych kryteriow danej LSR, ktére bedg przedmiotem glosowania
Komisji.

11. Z przeprowadzonych czynnosci posiedzen Komisji sporzadza sie protokdt w terminie

nie dtuzszym niz 7 dni, ktéry zawiera w szczegolnosci:

1) skrotowy opis dziatan przeprowadzonych przez Komisje z wyszczegodlnieniem
terminéw i formy podejmowanych dziatan, podjetych decyzji oraz ewentualnych
zdarzeh niestandardowych, w tym w szczegdlnosci nieprawidtowosci przebiegu
prac Komisji lub ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci czitonkéw Komisji;

2) komplet o$wiadczen ztozonych przez czionkow Komisji oraz osob do obstugi
Komisji, ze nie zachodzg zadne z okolicznosci wytgczajgce ich z udziatu
w wyborze projektow i obstudze Komisiji;

3) dokumentacje zwigzang z losowaniem LSR do oceny dla poszczegdlnych
cztonkow Komisji wraz z listg zatwierdzong przez Przewodniczgcego (dotyczy
pierwszego posiedzenia Komisji);

4) dokumentacje zwigzang z oceng projektéw (karty ocen, uchwaty Komisji, opis
przebiegu dyskusji oraz gtosowan w przypadku braku zgodnosci w ocenie
cztonkow Komisji);

5) liste ocenionych LSR umieszczonych zgodnie z iloscig otrzymanych punktéw;

6) liste obecnosci cztonkow Komisji.

12. Protokoty z obrad Komisji sg zatwierdzane przez Przewodniczgcego.

§ 9. Zasady bezstronnosci cztonkéw Komisji

1.

Wszyscy czionkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania zasad bezstronnosci
i poufnosci w pracach Komisji oraz do podpisania odpowiedniego wzoru o$wiadczen:
0 bezstronnosci, o poufnosci stanowigcych odpowiednio zatgczniki nr 2 i 3
do Regulaminu.

Czlonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym,
majatkowym lub jakimkolwiek innym stosunkiem, obecnie lub w przesztosci, ktory
mogtby wywotaé watpliwosci, co do ich bezstronnosci w zakresie przeprowadzanych
CZynnosci.
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3. ZW przechowuje i obstuguje wnioski ztozone w ramach Konkursu w warunkach

zapewniajgcych poufnos¢ danych i informacji w nich zawartych. Dostep do tych
dokumentéw mogag miec jedynie osoby, ktére uczestniczg w organizacji Konkursu
i ocenie LSR.

Kazda osoba uczestniczgca w Posiedzeniu jest zobowigzana do zachowania poufnosci
danych zawartych w dokumentacji konkursowej oraz informacji z przebiegu procesu
oceny LSR.

Informacje o przebiegu i wynikach oceny LSR pod wzgledem spetnienia kryteriéw
wyboru, w okresie miedzy rozpoczeciem oceny a ogtoszeniem listy ocenionych LSR
mogg by¢ udzielane wylgcznie Przewodniczagcemu Komisji lub Zastepcy

Przewodniczgcego Komisji, osobom do obstugi Komisji oraz czionkom Komisji.

§ 10. Sprzeciw

1.

W przypadku negatywnej oceny spetnienia warunkéow dostepu, Wnioskodawcy
przystuguje prawo do wniesienia Sprzeciwu, o kiorym mowa w art. 10 ust. 5 ustawy
0 RLKS. Sprzeciw jest oceniany przez Komisje na zasadach okreslonych w §10
Regulaminu konkursu.

Przewodniczgcy Komisji wyznacza osoby dokonujgce rozpatrzenia sprzeciwu
z zastrzezeniem, ze rozpatrzenia sprzeciwu nie mogg dokonac¢ osoby biorgce udziat w
ocenie spetnienia warunkow dostepu tej LSR, ktoérej dotyczy sprzeciw.

Sprzeciw rozpatrywany jest przez co najmniej dwoch cztonkow Komisji, w tym co
najmniej jednego eksperta. Wybor eksperta do rozpatrzenia sprzeciwu dokonywany
jest w drodze losowania.

W przypadku rozbieznosci w ocenie spetnienia danego warunku dostepu, decyzje
podejmuje Komisja w drodze gtosowania. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje

gtos Przewodniczgcego Komisiji.

§ 11. Ocena i wybor LSR

1.

Ocena LSR pod wzgledem spetnienia kryterium wyboru odbywa sie w terminie
wyznaczonym przez Przewodniczgcego.

Jezeli wniosek uzyska pozytywny wynik oceny wstepnej oraz spetnia warunek udziatu
w Konkursie, LSR przekazywana jest Komisiji, ktdéra ocenia jg pod wzgledem spetnienia
kryteriéw wyboru.

Ocena LSR pod wzgledem spetnienia kryterium wyboru jest dokonywana przez dwéch
cztonkéw Komisji, w tym jednego eksperta, na formularzu karty oceny stanowigcym

zat. Nr 7 do Regulaminu konkursu.

Strona 8z 10



10.

11.
12.

13.

14.

W przypadku uwzglednienia Sprzeciwu cztonkowie Komisji rozpatrujgcy Sprzeciw nie
moga bra¢ udziatu w ocenie tej LSR, ktérej dotyczyt Sprzeciw.

W sytuacji zaistnienia konfliktu obszarowego, ocena dokonywana jest przez trzech
cztonkoéw komisji, w tym dwéch ekspertéw dla obu LSR.

Cztonkowie Komisji sg odpowiedzialni za jakos¢ podejmowanych decyzji, fj.
za obiektywng i rzetelng ocene udokumentowang w karcie oceny, w szczegdlnosci
za czytelnos¢ wynikdw oceny oraz wypetnienie wszystkich pol formularza karty oceny.
W przypadku rozbieznosci w ocenie spetnienia danego kryterium, decyzje w drodze
gtosowania podejmuje komisja na posiedzeniu. W przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos Przewodniczgcego Komisiji.

Komisja dokonuje wyboru LSR w oparciu o zatwierdzone Karty oceny w formie
uchwalty.

Uchwaty Komisji zapadajg zwykig wiekszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji. W razie rowniej liczby gtoséw decyduje glos Przewodniczgcego
Komisji.

Na podstawie zatwierdzonych przez Przewodniczgcego Komisji wynikdw oceny
Komisja przygotowuje liste ocenionych LSR, zawierajgcg liczbe punktéw otrzymang
przez poszczegolne LSR oraz wskazanie LSR, ktére zostaty wybrane. Lista ta po
podpisaniu przez Przewodniczgcego Komisji przekazywana jest jako rekomendacja do
akceptacji ZW.

Z\W zatwierdza w formie uchwaty liste ocenionych LSR.

Liste ocenionych LSR umieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie oraz na stronie internetowej Departamentu
Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie.

Komisja informuje LGD o wyniku wyboru LSR, przesytajgc LGD uchwate zawierajgcg
liczbe punktow otrzymanych w ramach oceny poszczegdélnych kryteriow wyboru LSR,
uzasadnienie tej oceny i pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania oraz informacje
czy dla danej LSR zachodzi konflikt obszarowy z inng LSR.

Od wyniku oceny LSR, LGD przystuguje prawo wniesienia odwotania, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 8 ustawy o RLKS.

§ 12. Procedura losowania

1.

2.

Sporzadza sie liste LSR do oceny, ktére przeszty ocene formalng i zostaly
zakwalifikowane do oceny merytoryczne;.

Lista zawiera co najmniej liczbe porzadkowg oraz nazwe wnioskodawcy.
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3. Sporzadza sie dwa zestawy do losowania, osobne dla ekspertow i pracownikéw
DRIROW.

4. Eksperci oraz pracownicy DRIROW, podczas posiedzenia komisji losujg koperty
zawierajgce numery wnioskow. W przypadku konfliktu obszarowego, w jednej kopercie
znajdg sie dwa numery wnioskéw.

5. Polosowaniu Przewodniczgcy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona wpisuje imie
i nazwisko cztonka Komisji na liscie, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, pod odpowiednim
numerem, zgodnie z numeracjg wnioskoéw o wybor LSR.

6. Sporzadzona lista, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie, jest zatwierdzona przez
Przewodniczagcego Komisji lub Zastepce Przewodniczgcego i jest zatgcznikiem do

protokotu z obrad Komisji, na ktérym dokonano przydziatu wnioskow do oceny.

Zalaczniki
Zatgcznik nr 1 — Wzér Oswiadczenia o zapoznaniu sie z zasadami Konkursu;
Zatgcznik nr 2 — Wzor oswiadczenia o bezstronnosci;
Zatgcznik nr 3 — Wzor oswiadczenia o poufnosci;

Zatgcznik nr 4 — Wzor umowy z ekspertem.
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